


Dette regulativ - Regulativ 4 - er vedtaget af pensionskassens generalforsamling den 21.
april 2010.

Regulativet er godkendt af Ingenigrforeningen i Danmark.
Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af DIP’s bestyrelse, dog tidligst den 1. januar
2011.

b. Medlemmer som efter aftale med DIP har valgt om til Regulativ 4.

c. Medlemmer som har genoptaget bidragsbetalingen fra en hvilende medlemsperiode pa
Regulativ 1 eller 2 efter datoen fastsat i henhold til a.

Finanstilsynet har givet Danske civil- og akademiingenigrers Pensionskasse koncession til
at drive pensionskassevirksomhed ved certifikat af 2. november 2009 (CVR-nr. 58267228).
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MEDLEMMER OG OPTAGELSE
1. Medlemmer
1.1

Du kan veere medlem af Danske civil- og akademi-
ingenigrers Pensionskasse ("DIP”), safremt du op-
fylder medlemsbetingelserne fastsat i § 3 i DIP’s
vedteegt.

1.2
Du kan enten veere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en over-
enskomst, aftale eller lignende, der forpligter
dig til at veere medlem af DIP.

b. Individuelt medlem og enten ansat uden obli-
gatorisk overenskomst, eller selvsteendig er-
hvervsdrivende herunder medlemmer, der ved
individuelle anseettelsesvilkar har aftalt eller er
forpligtet til at veere medlem af DIP.

c. Virksomhedsmedlem og optaget i DIP i hen-
hold til en aftale mellem DIP og virksomheden
medlemmerne er ansat i (virksomhedsordnin-

ger).

1.3

DIP tilbyder som hovedprodukt en livrente pa betin-
gelserne i dette regulativ. DIP kan endvidere tilbyde
pensionsordninger, som alene bestar af Pension
med hgj opsparing eller en opsparingsordning (med
et forsikringselement) eller en kombination af disse.
Medmindre andet er anfert, har alle medlemmer de
samme rettigheder og forpligtelser.

1.4

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du er
blevet ansat, eller fra et senere tidspunkt, der matte
veere fastsat i en obligatorisk overenskomst, aftale
eller lignende - eller aftalt med DIP.
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Dit medlemskab af DIP ophgrer, nar du dar, eller
hvis du udtraeder af DIP.

1.6

Safremt du alene har en bacheloruddannelse og er
optaget som individuelt medlem i DIP, beregnes din
pension efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

1.7

Bestyrelsen kan fastseette naermere betingelser for
medlemmer optaget i DIP i henhold til en aftale
mellem DIP og virksomheden, som medlemmerne
er ansat i (virksomhedsordninger).

2. Medlemskreds
2.1
Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af
DIP’s bestyrelse, dog tidligst den 1. januar
2011.

b. Medlemmer som efter aftale med DIP har valgt
om til Regulativ 4.

c. Medlemmer som har genoptaget bidragsbeta-
lingen fra en hvilende medlemsperiode pa Re-
gulativ 1 eller 2 efter datoen fastsat i henhold
til a.

3. Afgivelse af helbredsoplysninger og klau-
suleringsperiode

3.1

Bestyrelsen fastseetter betingelser for afgivelse af
helbredsoplysninger og klausuleringsperiode, her-
under fastleeggelse af forpligtelse til at afgive hel-
bredsoplysninger og klausuleringsperiode ved opta-
gelsen som medlem, ved aendring i ansaettelsesfor-
hold, ved overgang til anden medlemskategori, ved
omvalg af segtefeellepension, ved genoptagelse af
indbetalingen efter en hvilende medlemsperiode,
ved af forggelse af bidragsbetalinger, ved indskud
og ved nye pensionsprodukter samt om klausule-
ringsperiodens leengde og om medlemmets om-
kostningsdaekning ved frivillig afgivelse af helbreds-
oplysninger.

4. Pension med hgj opsparing
4.1

Bestyrelsen fastseetter betingelser om pensions-
daekningen (Pension med hgj opsparing) for:

- medlemmer med nedsat erhvervsevne,
- medlemmer der er ansat som tjenestemaend,

- medlemmer der skal afgive helbredsoplysninger
og hvis helbredsoplysninger, DIP har vurderet
ikke er tilfredsstillende,

- medlemmer der er omfattet af en klausulerings-
periode,

- medlemmer som ved optagelsen er fyldt 60 ar,

- under seerlige forhold eegtefeeller med ret til
eegtefeellepension, og

- medlemmer der har valgt at etablere en pensi-
onsordning som Pension med hgj opsparing, jf.
4.2.

4.2

Medlemmer kan veelge at etablere en pensi-
onsordning som Pension med hgj opsparing og kan
indbetale bidrag helt eller delvist til Pension med hgj
opsparing efter betingelser fastsat af bestyrelsen.



PENSIONSYDELSER
5. DIP’s pensionsydelser
5.1

DIP kan efter ensartede regler udbyde fglgende
pensionsydelser til medlemmerne i henhold til dette
regulativ:

- Alderspension
- Invaliditetsydelser

- Dgdsfaldsydelser

5.2

Alderspensionen kan pabegyndes udbetalt efter du
er fyldt 60 ar, og udbetalingen skal senest pabegyn-
des den farste i maneden efter, du er fyldt 70 ar.
Bestyrelsen kan bestemme, at aldersgraensen pa 60
ar reguleres i forhold til efterlgnsalderen i henhold til
Arbejdslgshedsforsikringsloven. DIP kan efter skrift-
lig anmodning udseette udbetalingen af alderspensi-
onen i op til 2 &r ad gangen. Alderspension kan ikke
udbetales sammen med invalidepension.

5.3

Invalidepension kan pabegyndes udbetalt fra den 1.
i maneden efter, din erhvervsevne varigt er nedsat
til 1/3 eller derunder, forudsat du ikke er fyldt 65 ar,
og at dine indbetalinger til DIP er ophgrt. DIP be-
dgmmer forringelsen af din erhvervsevne. Bestyrel-
sen kan bestemme, at aldersgraensen reguleres i
forhold til eendringer i folkepensionsalderen samt
fastseette betingelser om medlemmernes valg af
fleksibel invalidepension.

5.4

Hvis du har ret til invalidepension i henhold til 5.3,
og du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende
eller har anden lgn- eller erhvervsindteegt, vil ind-
teegten, herunder vedrgrende offentlige tilskud, fra
dette job blive modregnet i din invalidepension efter
betingelser fastsat af bestyrelsen.

5.5

DIP kan tilbyde pensionsordninger til medlemmets
segtefeelle, samlever og bgrn ved et medlems dad i
henhold til betingelser fastsat af bestyrelsen. Disse
pensionsydelser kan give ret til ophgrende eller
livsvarig henholdsvis eegtefeelle- eller samleverpen-
sion.

5.6

Bestyrelsen fastseetter naermere betingelser for
DIP’s udbud og udbetaling af alders-, invaliditets- og
dgdsfaldsydelser, herunder beregningen af pensi-
onsydelsernes stgrrelse, tidspunktet for pensionens
udbetaling, bidragsfritagelse, bortfald af retten til
pensionsydelser, afgivelse af helbredsoplysninger

og klausuleringsperiode samt om bgrne-, aegtefeel-
le- eller samleverpension.

GRUPPEFORSIKRING
6. Gruppeforsikring
6.1

DIP kan indga aftaler om gruppeforsikring, herunder
vedrgrende daekningsvilkar, deekningsbelgb og
varighed.

OPSPARINGSORDNINGER
7. Opsparingsordning
7.1

DIP kan udbyde opsparingsordninger som en ikke
livsbetinget ydelse. Der kan ved ordningens etable-
ring veelges mellem:

a. Ratepension
b. Kapitalpension

7.2

Ved medlemmets dgd udbetales opsparingsordnin-
gen til nzermeste pargrende. Medlemmet kan dog
én gang arligt skriftligt veelge at indsezette én eller
flere navngivne personer. Hvis der ingen begunsti-
get eller legale eller testamentariske arvinger er,
tilfalder veerdien af opsparingsordningen DIP forud
for staten.

7.3

Bestyrelsen fastsaetter betingelser for etableringen
af opsparingsordninger.

INDBETALING

Der er fglgende muligheder for indbetaling:
- Ordineere bidrag

- Ekstraordinegere bidrag

- Indskud

8. Ordineere bidrag
8.1

For obligatoriske medlemmer er de ordinaere bidrag
fastsat i henhold til en overenskomst eller aftale.

8.2

Bidragene for individuelle medlemmer indbetales
efter betingelser fastsat af bestyrelsen.



8.3

Bidragene forfalder den sidste hverdag i maneden.
Ved for sen indbetaling kan DIP opkreeve morarente
og gebyrer efter de til enhver tid gaeldende regler.

8.4

Bestyrelsen kan fastseette betingelser for indbeta-
ling, herunder for deltidsansattes indbetaling af
bidrag samt for indbetaling af bidrag, der ligger over
et niveau fastsat af bestyrelsen og for anvendelse af
helbredsbedgmmelse,  klausuleringsperiode  og
deekning i form af Pension med hgj opsparing ved
sadanne indbetalinger.

9. Ekstraordineere bidrag
9.1

Medlemmerne kan indbetale ekstraordingere bidrag
til DIP efter regler fastsat af bestyrelsen.

9.2

Bestyrelsen kan i betingelserne fastsaette bestem-
melser om anvendelse af helbredsbedgmmelse,
klausuleringsperiode og deekning i form af Pension
med hgj opsparing ved indbetalingen af bidrag, der
ligger over et niveau fastsat af bestyrelsen.

10. Indskud
10.1

Du kan indbetale indskud til din pensionsordning
efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

10.2

Bestyrelsen kan i betingelserne fastseette bestem-
melser om anvendelsen af helbredsbedgmmelse,
klausuleringsperiode og daekning i form af Pension
med hgj opsparing ved indbetaling af indskud.

OPH@R
11. Ophgar af bidragsbetalingen
11.1

Der er fglgende muligheder ved ophgr af bidragsbe-
talingen:

- Bidragsfri deekning.

- Hvilende medlemskab.

- Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen i
DIP ved ansaettelse som tjenestemand eller i en

stilling med en forsikringsmaessig pensionsord-
ning.

- Kontant udtreedelsesgodtgarelse ved udtraedel-
se af DIP inden det fyldte 60. ar, eller ved varig
fast bopeel i udlandet (emigration).

11.2

Bestyrelsen fastseetter naermere betingelser om
mulighederne ved ophgr af bidragsbetalingen.

UDBETALING OG SKAT

12. Pensionens udbetaling og skattemaessige
behandling
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Du far udbetalt pensionen for 1 maned ad gangen i
begyndelsen af maneden, sidste gang for den ma-
ned hvor din ret til pension ophgrer.

12.2

Pensionsbidrag til DIP og ydelserne til medlemmer-
ne beskattes efter de til enhver tid geeldende regler
for de pageeldende pensionsydelser.

12.3

Bestyrelsen fastseetter naermere betingelser om
pensionsydelsernes udbetaling, herunder mulighe-
den for at udbetale engangsbelgb og giver oplys-
ninger om ydelsernes skattemeessige behandling.

BESTYRELSENS BETINGELSER
13. Bestyrelsens betingelser

13.1

Bestyrelsen fastseetter pa grundlag af dette regulativ
betingelser for pensionen, som er bindende for det
enkelte medlem.

13.2

Betingelserne kan til enhver tid uden varsel eendres
af bestyrelsen med bindende virkning for det enkelte
medlem.

13.3

De til enhver tid geeldende betingelser fastsat af
bestyrelsen skal offentliggeres pa DIP’s hjemme-
side.
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Bestyrelsen paser, at DIP udbyder pensionsydelser,
der opfylder de til enhver tid geeldende krav fra de
offentlige arbejdsgivere.



OVRIGE BESTEMMELSER
14. Oplysningspligt
14.1

Ved anmodning om ydelser fra DIP skal du afgive
alle de oplysninger, erkleeringer, attester m.v., som
efter DIP’s skgn har betydning for, at DIP kan vur-
dere din sag, herunder oplysninger om anseettelse i
et job, hvor der er taget saerlige hensyn til dine hel-
bredsmaessige eller sociale forhold. Derudover har
du pligt til at lade dig helbredsundersgge af en lee-
ge, som DIP veelger, i det omfang det er nagdvendigt
for, at DIP kan bedgmme dine rettigheder. Disse
helbredsundersggelser og attester betaler DIP. DIP
er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale pension,
sé leenge de gnskede oplysninger ikke leveres.

15. Pensionens personlige karakter
15.1

Retten til ydelser og udbetaling fra DIP er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantsaettes, eller
gares til genstand for retsforfglgelse af nogen art.
Dette geelder ogsa i forbindelse med udtraeden, eller
overfgrsel til anden pensionsordning, ligesom det
ogsa geelder i forhold til andre pensionsberettigede i
henhold til dette regulativ, herunder aegtefeeller,
samlevere, bgrn, etc.

16.Beregningsgrundlag
16.1

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den ansvars-
havende aktuar de beregningsgrundlag, som an-
vendes ved beregning af pensioner, udtreedelses-
godtggrelser m.v. og ved beregning af veerdien af
DIP’s pensionsforpligtigelser.

16.2

| beregningsgrundlagene indgéar forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dgdsfaldsrisiko og eegteskabs- og bgrnehyppighed
— alt under hensyn til alder. Beregningsgrundlagene
anmeldes til Finanstilsynet. | det tekniske grundlag,
som geelder for dette regulativ, er anfart bestem-
melser om, at DIP’s bestyrelse i samrad med aktua-
ren kan beslutte at omregne pensioner m.v. i over-
ensstemmelse hermed, hvis en eller flere af fglgen-
de betingelser opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller invaliditets-
hyppighed i pensionskassen set over en 3-arig
periode afviger til ugunst for pensionskassen i
forhold til grundlagets forudseetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og
eegtefeeller afviger til ugunst for pensionskassen
set i forhold til grundlagets forudsaetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikringssel-
skabers og pensionskassers omkostningspro-
cent for de seneste 3 kalenderar fra et givent
tidspunkt.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesteringsafka-
stet efter skat p& lange statsobligationer.

5. DIP’s realiserede afkast efter skat har over en 3-
arig periode ligget under grundlagsrenten.

6. Zndringer i lovgivningen medfarer, at veesentli-
ge forudseaetninger i grundlaget brister.

Ovenstaende betingelser for ydelser geelder alle
medlemmer optaget pa dette regulativ, inklusiv
bonus.

17.Bonus
171

Som medlem kan du veere berettiget til bonus i
henhold til DIP’s Bonusregulativ, hvor regler om
beregning og fordeling af bonus fremgar. Bonusre-
gulativet fastseettes af DIP’s bestyrelse og anmel-
des til Finanstilsynet. Bonusregulativet kan til en-
hver tid uden varsel aendres af bestyrelsen med
bindende virkning for det enkelte medlem.

ANDRING OG IKRAFTTRADELSE
18. £ndring af dette regulativ
18.1

Beslutning om endring af dette regulativ med bin-
dende virkning for den enkelte sker efter reglerne i §
20 i DIP’s vedteegter.

19. Ikrafttreedelse
19.1
Dette regulativ treeder i kraft den 1. januar 2011.





