


Dette regulativ - Regulativ 1 - er vedtaget af pensionskassens generalforsamling den
21. september 1983 med senere aendringer vedtaget den 13. juni 1984, 13. juni
1985, 12. juni 1986, 15. juni 1989, 12. september 1990, 22. maj 1991, 20. maj 1992,
26. maj 1993, 21. maj 1997, 27. maj 1998, 26. maj 1999, 7. maj 2002, 22. april 2003,
20. april 2006, 24. april 2007, 21. april 2010 og den 12. april 2011.

Regulativet er godkendt af Ingenigrforeningen i Danmark.

Finanstilsynet har givet Danske civil- og akademiingenigrers Pensionskasse konces-
sion til at drive pensionskassevirksomhed ved certifikat af 2. juni 2006 (CVR-nr.
58267228)

Statsskattedirektoratet har den 22. februar 1988 godkendt, at Danske civil- og aka-
demiingenigrers Pensionskasse i form af en afviklingsordning for opsparingsafdelin-
gen administrerer opsparing i pensionsgjemed og rateopsparing i pensionsgjemed i
henhold til lov om beskatning af pensionsordninger m.v. (lovbekendtggrelse nr. 569
af 26. august 1987 med senere andringer).
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Medlemmer og optagelse

1. Medlemmer

1.1

Du kan veere medlem af DIP, hvis du er civil- eller
akademiingenigr eller har en anden uddannelse pa
samme niveau som civilingenigruddannelsen, som
giver dig ret til at veere medlem af Ingenigrforenin-
gen i Danmark.

Du kan enten veere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en over-
enskomst, aftale eller lignende, der forpligter
dig til at veere medlem af DIP.

b. Individuelt medlem og enten ansat uden obliga-
torisk overenskomst, eller selvsteendig er-
hvervsdrivende herunder medlem, der ved indi-
viduel anseettelsesvilkar er forpligtet til at veere
medlem af DIP. Indbetaling til DIP finder sted
efter regler, der er fastsat af DIP’s bestyrelse.

1.2

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du er
blevet ansat, eller fra et senere tidspunkt, der matte
veere fastsat i en obligatorisk overenskomst, aftale
eller lignende - eller aftalt med DIP.

1.3
Dit medlemskab ophgrer, nar du dar, eller hvis du
udtraeder af DIP.

2. Medlemskreds

2.1
Dette regulativ (Regulativ 1) geelder for:

- Medlemmer optaget fgr den 1. januar 1999.

- Medlemmer som ikke har gnsket at overga til
Regulativ 2.

3. Optagelse

3.1

Som obligatorisk medlem skal du ikke afgive hel-
bredsoplysninger, nar du bliver medlem, men du er
omfattet af en klausuleringsperiode pa 2 ar, jf. 4.

3.2

Er du pa grund af nedsat arbejdsevne optaget som
medlem i f.eks. fleksjob, skanejob eller lignende,
geelder reglerne om Pension med hgj opsparing, jf.
5.
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Er du tjenestemand og modtager et pensionsgiven-
de tilleeg, der medfarer, at du skal optages i pensi-
onskassen, geelder reglerne om Pension med hgj
opsparing, jf. 5.

3.4

Hvis du som obligatorisk medlem overgar til indivi-
duelt medlemskab, inden den 2-arige klausulerings-
periode er afsluttet, og du gnsker at fortseette indbe-
talingen, medtager du din anciennitet som betalen-
de medlem i klausuleringsperioden som individuelt
medlem.

4. Klausuleringsperiode

4.1

Hvis du som medlem dgr eller far din erhvervsevne
nedsat, inden du har haft pligt til at indbetale til DIP i
en sammenhzangende periode pad henholdsvis 2 ar
for obligatoriske medlemmer og 4 ar for individuelle
medlemmer, udbetaler DIP kun en pension, som er
beregnet ud fra de allerede foretagne indbetalinger,
jf. 5 om regler for Pension med hgj opsparing. Den-
ne beregningsmetode gaelder dog kun, hvis pensi-
onskassens bestyrelse kan bevise, at du ikke havde
kunnet afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger
ved optagelsen, dersom dette havde veeret et krav.

4.2

Er din pension klausuleret kan du afgive helbreds-
oplysninger til vurdering af din pensionsrisiko mod,
at du betaler de faktiske omkostninger forbundet
hermed. Vurderer DIP, at dine helbredsoplysninger
er tilfredsstillende, er din pension ikke leengere
klausuleret. Safremt helbredsoplysningerne efter
DIP’s vurdering ikke er tilfredsstillende, finder reg-
lerne i 5 om Pension med hgj opsparing anvendel-
se.

4.3

Hvis du som medlem ved optagelse i DIP eller gen-
optagelse af indbetalingen overfgrer veerdien af en
anden obligatorisk pensionsordning til DIP, kan
bestyrelsen beslutte, at dit medlemskab af den
anden obligatoriske pensionsordning bliver medreg-
net, nar bestyrelsen skal afggre, om klausulerings-
perioden er udstaet.

5. Pension med hgj opsparing

5.1

Hvis du pa grund af nedsat arbejdsevne optages i
DIP som medlem i f.eks. fleksjob, skanejob eller
lignende, vil din pension kun blive beregnet pa
grundlag af de allerede foretagne indbetalinger. Du
har ikke ret til alderssum, bidragsfritagelse og bi-
dragsfri deekning.

Samme regler geelder, hvis du er:

- Obligatorisk medlem og ansat som tjeneste-
mand.

- Individuelt medlem hvor DIP har vurderet, at
dine helbredsoplysninger ikke er tilfredsstillende.



Aldersydelser

6. Alderspension

6.1

Hvis du er fyldt 60 &r og har stoppet indbetalingerne
til DIP, kan du fa alderspension, medmindre du
allerede far invalidepension.

6.2

Er du under 60 &r, og blev du optaget inden den 1.
januar 1972, kan du ligeledes fa alderspension, hvis
bestyrelsen skanner, at du ikke kan regne med at fa
beskeeftigelse som ingenigr til en lgn, der svarer til
lennen for ingenigrer pa din alder.

6.3

Du kan overga til delpensionering, uanset at indbe-
talingen fortsaettes med et lavere bidrag, safremt du
efter at veere fyldt 60 &r gar veesentlig ned i arbejds-
tid eller forlader en lederstilling for at fortseette an-
seettelsen i en mindre ansvarsfuld stilling. | begge
tilfeelde forudseetter det, at din aflenning og dermed
pensionsbidrag reduceres med % eller mere, uden
at dette skyldes svigtende helbred. Delpensionen
udger samme del af den varige alderspension, som
du ville have kunnet opn& pé& det tidspunkt, hvor du
overgar til delpensionering, som bidragsreduktionen
udger af det samlede bidrag forud for nedseettelsen.

6.4

Ved alders- eller delpensionering kan du uigenkal-
deligt veelge en hgjere pension indtil den 1. i mane-
den efter du fylder 65 ar (hvis du er fadt far den 1.
juli 1939: dog 67 ar), mod at din pension fra dette
tidspunkt bliver nedsat med et arligt belgb, der sva-
rer til folkepensionens grundbelgb til en enlig pa det
tidspunkt, hvor udbetalingen af pensionen begyn-
der. Denne nedseettelse kan dog hgjst udgare 50
%. /fEgtefeelle-, samlever- og bgrnepension bereg-
ner DIP dog altid ud fra alders- eller delpensionen
for et evt. valg af en hgjere alders- eller delpension.

6.5

Hvis du i de sidste 5 ar, far din ret til pension ind-
treeder, pa grund af svigtende helbred har faet ned-
sat din lgn og dermed dine indbetalinger, kan besty-
relsen beslutte, at dette ikke skal have indflydelse
pa pensionen.

7. Alderssum

7.1

Som medlem kan du én gang og senest samtidig
med, at du far udbetalt alders- eller delpension, fa
udbetalt en alderssum. Betingelsen for at f& udbetalt
alderssum er, at du:

a. Erfyldt 60 ar.

b. Ikke er berettiget til invalidepension efter 11.

7.2

Til alderssum anvendes 10 % af bidraget med fra-
drag af den del, der anvendes til ugiftesummen ved
dgd. Dit bidrag til alderssum kan dog ikke i det en-
kelte &r overstige greensen for indbetaling af kapi-
talpensionsbidrag. Du kan skriftligt fra- eller tilvaelge
retten til alderssum for fremtidige bidrag.

7.3
Efter udbetaling af alderssum sker der en nedseaet-
telse af pensionsydelserne.

8. Ugiftetillaeg

8.1

Hvis du er ugift, ndr du pensioneres, og hvis du ikke
har en frasepareret eller fraskilt segtefeelle med ret
til eegtefeellepension, vil du modtage et ugiftetilleeg
som et tilleeg til din pension.

8.2

Ugiftetilleegget udgar 25 % af pensionen, med min-
dre der er udbetalt alderssum jf. 7. Ugiftetilleegget
medregnes ikke ved beregning af eventuel bgrne-
pension.

8.3

Hvis du modtager pension med ugiftetillaeg, kan der
hverken udbetales segtefeellepension eller ugiftesum
efter dig.

9. Bgrnepension

9.1

Nar du overgar til alders- eller delpension, har dine
barn - herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension,
indtil de er fyldt 24 &r. Samme ret har stedbgrn, der
faktisk er blevet forsgrget af dig, inden du blev pen-
sioneret.

9.2
Bgrnepensionen udggr 20 % pr. barn af alders- eller
delpensionen.

Invaliditetsydelser

10. Bidragsfritagelse

10.1

Hvis du pa grund af sygdom eller ulykke har faet din
erhvervsevne betydeligt reduceret, uden at du dog
for tiden opfylder betingelserne for at fa tildelt invali-
depension, kan bestyrelsen midlertidigt fritage dig
helt eller delvist for at betale pensionsbidrag, nar
forholdene taler for det.



11. Invalidepension

11.1

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til invali-
depension fra den 1. i maneden efter, at din er-
hvervsudygtighed er indtradt, medmindre du er fyldt
65 ar eller allerede modtager alderspension. Er-
hvervsudygtighed vil sige, at din erhvervsevne er
varigt nedsat til 1/3 eller derunder.

11.2

DIP’s bestyrelse bedemmer forringelsen af din er-
hvervsevne. | vurderingen indgar dine helbredsfor-
hold og din indtjeningsevne set i relation til det nor-
male for civil- og akademiingenigrer. Bedgmmelsen
af helbredsforholdene sker ud fra en lsegeattest fra
din laege og evt. andre leegeerkleeringer, som besty-
relsen finder ngdvendige.

11.3

Hvis du har ret til invalidepension, jf. 11.1, og du er
ansat i fleksjob, skanejob eller lignende eller har
anden lgn- eller erhvervsindteegt, vil indteegten,
herunder fra offentlige tilskud vedrgrende dette job,
blive modregnet i din invalidepension efter regler
fastsat af bestyrelsen.

11.4

Invalidepensionen svarer til den forventede alders-
pension, du vil f4 ved pensionering som 65-arig,
med mindre DIP gar klausuleringsperioden, jf. 4.,
geeldende. Er dette tilfeeldet, vil din invalidepension
kun blive beregnet ud fra de allerede foretagne
indbetalinger. Du far udbetalt invalidepensionen fra
den 1. i maneden efter, at din ret til invalidepension
er indtradt, dog tidligst fra det tidspunkt indbetalin-
ger til DIP ophgrer.

11.5

Hvis du i de sidste 5 ar, inden du har ret til at fa
pension, pa grund af svigtende helbred har faet
nedsat din lgn og dermed dit pensionsbidrag, kan
bestyrelsen beslutte, at det ikke skal have indflydel-
se pa pensionen.

12. Ugiftetilleeg

12.1

Hvis du er ugift, nar du tildeles invalidepension, og
du ikke har en frasepareret eller fraskilt segtefeelle
med ret til aegtefeellepension, vil du modtage et
ugiftetilleeg som et tillaeg til din pension.

12.2

Ugiftetilleegget udger 25 % af invalidepensionen
med mindre, der er udbetalt alderssum, jf. 7. Ugifte-
tilleegget medregnes ikke ved beregning af eventuel
barnepension.

12.3

Hvis du modtager invalidepension med ugiftetilleeg,
kan der hverken udbetales aegtefeellepension eller
ugiftesum efter dig.

13. Bgrnepension

13.1

Nar du overgar til invalidepension, har dine bgrn -
herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension indtil de
er fyldt 24 &r. Samme ret har stedbarn, der faktisk
er blevet forsgrget af dig, inden du blev pensioneret.

13.2
Bgrnepensionen udger 20 % pr. barn af invalide-
pensionen.

Dgdsfaldsydelser

14. Agtefeellepension

14.1

Ved din dgd har din segtefeelle ret til aegtefeelle-
pension fra den 1. i den fglgende maned, jf. dog 4.,
14.2, 14.3 samt 14.5 og 20.

14.2
Retten til segtefaellepension er betinget af, at:

a. /Egteskabet er indgaet, inden du var fyldt 70 ar.

b. /AEgteskabet er indgdet pa et tidspunkt, hvor du
ikke var alders-, del- eller invalidepensioneret.

14.3

Din aegtefeelle har ikke ret til segtefeellepension, hvis
| har veeret gift i mindre end 2 &r, og du, da aegte-
skabet blev indgaet, havde en lidelse eller var sa
syg, at DIP ikke ville have oprettet aegtefaellepensi-
on for dig, hvis du skulle have afgivet tilfredsstillen-
de helbredsoplysninger for at kunne blive medlem.

14.4

FAgtefeellepensionen udger 60 % af den invalide-
pension eller almindelige alderspension, du senest
fik udbetalt. Var du ikke pensioneret p& dgdstids-
punktet, svarer segtefaellepensionen til 60 % af den
invalide- eller alderspension du havde ret til. Hvis
din eegtefeelle er mere end 20 ar yngre end dig,
nedseettes pensionen med 2 % for hvert ar, al-
dersforskellen overstiger 20 ar.

14.5

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din segtefaelles ret til segtefeellepension, at din
egtefeelle opfylder betingelserne i Lov nr. 484/2006
med senere andringer (Agtefaellepensionsloven).
Overgangsreglerne i AEgtefaellepensionsloven finder



dog anvendelse pa bade mandlige og kvindelige
medlemmer.

14.6

Hvis du i de sidste 5 &r, inden retten til zegtefzelle-
pension indtreeder, pa grund af svigtende helbred
har faet nedsat din len og dermed dit pensionsbi-
drag, kan bestyrelsen beslutte, at det ikke skal have
indflydelse pa pensionen.

15. Registreret partnerskab

15.1

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov nr.
372 af 7. juni 1989 med senere sendringer om regi-
streret partnerskab, er sidestillet med segteskab.

16. Ugiftesum ved dad

16.1

Dar du som ugift, inden du fylder 70 &r udbetales en
ugiftesum. Summen svarer til 4 gange den segtefeel-
lepension, som en evt. aegtefeelle ville have veeret
berettiget til.

16.2

Udbetalingen er betinget af, at du ikke tidligere har
faet udbetalt en aldersssum som ugift eller et ugifte-
tillaeg, samt at du ikke efterlader dig en eegtefeelle —
herunder en frasepareret eller fraskilt segtefeelle —
med ret til aegtefeellepension.

16.3

Ugiftesummen tilfalder nzermeste pargrende med
mindre, du har valgt, at ugiftesummen skal udbeta-
les til dit bo.

16.4
Med udbetaling af ugiftesummen bortfalder ethvert
fremtidigt krav pa aegtefaellepension.

17. Bgrnepension

17.1

Ved din dad, har dine bgrn - herunder adoptivbgrn -
ret til barnepension, indtil de er fyldt 24 ar. Samme
ret har stedbgrn, der faktisk er blevet forsgrget af
dig, inden du dgde. Medmindre stedbarnet allerede
far udbetalt bagrnepension, bortfalder retten til bar-
nepension for stedbgrn, som er bgrn af eegtefeeller,
hvis ret til segtefeellepension bortfalder, eller ville
veere bortfaldet i henhold til 14.3.

17.2

Bgrnepensionen udggr 20 % pr. barn af den in-
validepension eller almindelige alderspension, du
senest fik udbetalt. Var du ikke pensioneret pa
dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen til 20 % pr.

barn af den invalide- eller alderspension, du havde
ret til.

| tilfeelde af at ingen har forsgrgelsespligt eller - hvis
bernene var under 18 &r - ville have haft for-
sgrgelsespligt over for bgrnene, udbetaler DIP dob-
belt barnepension.

Indbetaling

18. Ordineere indbetalinger

18.1

For obligatoriske medlemmer er de ordingere indbe-
talinger fastsat i henhold til en overenskomst eller
aftale.

18.2
For individuelle medlemmer fastseetter DIP reglerne
for indbetalingerne.

18.3

Hvis du er deltidsansat, kan du vaelge selv at indbe-
tale differencen op til den indbetaling, der svarer til
fuldtidsanseettelse. Hvis du mere end 12 méaneder
efter, at du er gaet over til deltidsanszettelse, gger
indbetalingen fra den forholdsmaessige indbetaling,
treeder bestemmelsen i 20. i kraft.

18.4

For obligatoriske medlemmer forfalder indbetalin-
gerne manedsvis bagud samtidig med Ignudbetalin-
gen, for individuelle medlemmer den 5. i den efter-
falgende maned.

18.5

Ved for sen indbetaling kan DIP opkraeve moraren-
te, efter lov nr. 743/2002 om renter ved forsinket
betaling m.v.

19. Ekstraordineere indbetalinger

19.1
Du kan aftale ekstraordineere indbetalinger ved
optagelsen i DIP, eller hvis du skifter job.

19.2

Er du under 50 ar ved optagelsen i DIP, m& de
ekstraordinaere indbetalinger hgjst kunne bringe
pensionen op pa et belgb, der svarer til den pensi-
on, du kan opna ved betaling af ordinzere indbeta-
linger i en periode, der svarer til et indbetalingsfor-
lgb for et normalt medlemskab. Den ekstraordineere
indbetaling ma ikke overstige den ordineere indbeta-
ling.

19.3
Er du 50 ar eller derover ved optagelsen i DIP, ma
de ekstraordineere indbetalinger hgjst kunne bringe



pensionen op pa et belgb, der svarer til den pensi-
on, som du kunne have opnéet ved betaling af ordi-
neere indbetalinger fra et tidspunkt 10 ar fgr opta-
gelsen. Den ekstraordinzere indbetaling ma ikke
overstige den ordineere indbetaling.

20. Veesentlig forggelse af indbetalingen

20.1

Hvis indbetalingen stiger ud over, hvad generelle
a&ndringer og anciennitetsstigninger giver anledning
til, bliver din pension palagt en klausuleringsperiode
pa 2 ar efter bestemmelserne om klausulering for
den del af bidragsforggelsen, der ligger ud over 25
%.

21. Indskud

21.1

Hvis du i en tidligere anseettelse har veeret omfattet
af en pensionsordning, kan du bruge veerdien af den
som indskud til at forbedre dine pensionsydelser.

21.2

Som medlem kan du indbetale indskud — uanset
optagelsestidspunkt — ved at kapitalisere ekstraor-
dinaere bidrag beregnet efter principperne i 19.

21.3

Ellers kan du kun indbetale indskud, nar formlet er
at reetablere pensionsrettigheder, som du har mistet
pa grund af manglende bidragsbetaling.

Ophgr og genoptagelse af bidragsbetalingen

22. Ophgr af bidragsbetalingen

22.1

Hvis du ophgrer med at betale bidrag, inden du
fylder 65 ar - uden at du er gaet pa pension eller har
faet bidragsfritagelse jf. 10., og uden at du udtreeder
af DIP - bevarer du dine rettigheder i indtil 12 ma-
neder, dog hgjst til du er fyldt 65 &r mod, at DIP til
daekning af risiko, gruppelivspreemie, administration
m.v. fradrager i din opsparede pension.

22.2
Bestyrelsen kan efter ansggning beslutte, at 12-
maneders fristen forlaenges.

22.3

Medmindre du genoptager bidragsbetalingen, er
gaet pa pension eller har faet bidragsfritagelse ved
udlgbet af den bidragsfri periode, overgar du til
hvilende medlemskab. Du kan ogsd veelge at fa
veerdien af din pensionsordning udbetalt eller over-
fort til en anden pensionsordning, jf. 23. og 24.

22.4
Under hvilende medlemskab har du pensionsret
beregnet ud fra de indbetalte bidrag.

23. Overfarsel

23.1

Hvis du bliver ansat som tjenestemand, kan veerdi-
en af din pensionsordning i DIP helt eller delvist
overfgres til den tjenestemandsansaettende myn-
dighed. lkke-overfarte belgb kan du fa udbetalt
kontant, jf. 24., medmindre du gnsker at blive i DIP
som betalende eller hvilende medlem.

23.2

Hvis du bliver ansat i en stilling med en forsikrings-
maessig pensionsordning, kan veerdien af din pensi-
onsordning i DIP helt eller delvist overfares til den-
ne. Ikke-overfgrte belgb kan du f& udbetalt kontant,
jf. 24., medmindre du gnsker at blive i DIP som
betalende eller hvilende medlem.

24. Kontant udtreedelsesgodtggrelse

24.1

Er du under 60 ar, kan du udtreede af pensionskas-
sen med en kontant udtraedelsesgodtggrelse, hvis
du opfylder fglgende krav:

a. Der er gaet 12 maneder, siden dine indbetalin-
ger ophgrte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive
ansat i en stilling, der straks eller senere omfat-
ter medlemskab af en pensionskasse eller en
forsikringsmaessig pensionsordning.

c. Du har ikke ret til invalidepension.

24.2
Hvis du emigrerer, kan du straks udtreede.

25. Genoptagelse af bidragsbetalingen

25.1

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra hvilende
medlemskab, overgar du automatisk til Regulativ 4
for s& vidt angar de nye bidragsbetalinger. Genop-
tagelsen af bidragsbetalingen fglger samme regler,
som hvis du havde genoptaget bidragsbetalingen
fra et hvilende medlemskab under Regulativ 4.
Bestyrelsen kan fastseette regler om mulighed for
overfagrsel af dit depot ved genoptagelsen af bi-
dragsbetalingen til Regulativ 4.



@vrige betingelser

26. Oplysningspligt

26.1

Ved anmodning om ydelser fra DIP skal du afgive
alle de oplysninger, erkleeringer, attester m.v., som
efter bestyrelsens skgn har betydning for, at DIP
kan vurdere din sag. Derudover har du pligt til at
lade dig helbredsundersgge af en leege, som DIP
veelger - i det omfang det er ngdvendigt for, at DIP
kan bedgmme dine rettigheder. Disse helbredsun-
dersggelser og attester betaler DIP, hvis afgivelse
af disse er et krav fra DIP.

27. Pensionens personlige karakter

27.1

Retten til ydelser og udbetaling fra DIP er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes eller
gares til genstand for retsforfglgelse af nogen art.

28. Udbetaling af pension

28.1

Du far udbetalt pensionen for 1 maned ad gangen i
begyndelsen af maneden sidste gang for den ma-
ned hvor din ret til pension ophgrer.

28.2
Den manedlige pension afrundes til hele kroner.

28.3

Hvis din pension er meget lille, kan du fa udbetalt
veerdien kontant. Efter en sadan udbetaling opharer
dine rettigheder og pligter i forhold til DIP.

29. Skattemeessig behandling

29.1

Pensionsbidrag til DIP og ydelserne til medlemmer-
ne er omfattet af reglerne om pensionsordninger
med Igbende udbetalinger i henhold til afsnit | i lov
nr. 773/2002 (Pensionsbeskatningsloven mv.) med
senere gendringer.

30. Beregningsgrundlag

30.1

DIP's aktuar fastseetter et beregningsgrundlag i
samrdd med bestyrelsen til at beregne pension,
alderssum og den nedsatte alderspension, overfgr-
sel, udtreedelsesgodtggrelse og veerdien af DIP's
forpligtelser. Beregningsgrundlaget anmeldes til
Finanstilsynet.

30.2
| beregningsgrundlaget indgar statistiske sandsyn-
ligheder for invaliditets- og dgdsfaldsrisiko og eegte-
skabs- og bgrnehyppighed — alt under hensyn til
alder.

30.3

Som medlem far du andel i en bonus, som DIP
beregner efter et bonusregulativ, der er anmeldt til
Finanstilsynet.

31. Opsparingsafdelingen

31.1

For hvert medlem, der far 1. januar 1987, er blevet
henfart til opsparingsafdelingen, er der i pensions-
kassen oprettet en opsparingskonto i overensstem-
melse med Pensionsbeskatningslovens regler for
"opsparing i pensionsgjemed".

Kun de medlemmer af opsparingsafdelingen, for
hvem der indbetaltes pensionsbidrag for december
maned 1986, kan fortseette det betalende medlem-
skab af opsparingsafdelingen og kun sa leenge de
er obligatoriske medlemmer. En sa stor del af pen-
sionshidraget, som det er muligt efter Pensionsbe-
skatningslovens maksimumregler, indseettes pa
opsparingskontoen.

Den herefter resterende del af pensionsbidraget
indszettes pa en, ligeledes i pensionskassen, opret-
tet rateopsparingskonto i overensstemmelse med
Pensionsbeskatningslovens seerlige overgangsbe-
stemmelser pr. 1. januar 1987 for "opsparing i pen-
sionsgjemed", jf. § 4 i lov nr. 148 af 19. marts 1986
om andring af lov om beskatning af pensionsord-
ninger m.v. og Lovbekendtggrelse nr. 666 af 31. juli
2002 (Pensionsafkastsbeskatningsloven mv.). Ra-
teopsparingen pabegyndes udbetalt samtidig med
opsparingen i pensionsgjemed og udbetales efter
naermere aftale med berettigede i 10 rater.

Opsparingskonti og rateopsparingskonti i pensions-
kassen forrentes hvert &r med en rente, der fastseet-
tes af bestyrelsen under hensyntagen til den gen-
nemsnitlige nettoforrentning for realrenteafgift af
pensionskassens samlede midler.

Safremt dele af pensionsbidraget, pa grund af Pen-
sionsbeskatningslovens maksimumregler, hverken
kan indszettes pa opsparingskontoen eller rateop-
sparingskontoen, anvendes de til indbetaling af
preemie pa en for medlemmet tegnet forsikring, der
kan henfgres til en af de i pensionsbeskatningslo-
vens afsnit | omhandlede forsikringer, hvortil pree-
mier er skattefrie.

Pa medlemmets ved optagelsen eller senere frem-
satte begaering kan pensionsbidrag, der indbetales



til opsparingsafdelingen, helt eller delvis anvendes
til betaling af preemie p& en for medlemmet tegnet
forsikring, der kan henfgres til en af de i Pensions-
beskatningslovens afsnit | omhandlede forsikringer,
hvortil preemier er skattefrie.

31.2

Sa snart bestyrelsen i forbindelse med regnskabs-
afslutningen har fastsat renten for det forlgbne ar,
tilskrives denne de enkelte konti, og der udsendes til
hvert medlem af opsparingsafdelingen meddelelse
om det pa kontoen pr. 31/12 indestaende belab inkl.
tilskrevne renter.

31.3

Det enkelte medlem kan begeere indestdende pa
opsparingskontoen anvendt til indkgb af bestemt
angivne veerdipapirer, som henhgrer til de i lov om
beskatningen af pensionsordninger m.v. § 12, nr. 1
naevnte papirer.

314

Der kan alene disponeres over belgb, der er indgaet
pa kontoen i det kalenderdr, hvori dispositionen
finder sted og det foreg&ende ar.

315

De séledes indkgbte veerdipapirer henleegges af
kassen p& medlemmets navn i abent depot i en
bank eller sparekasse.

31.6

De med indkgbet af veerdipapirerne forbundne om-
kostninger savel som depotafgift belastes opspa-
ringskontoen. Renter og udbytte indbetales til kas-
sen og tilskrives opsparingskontoen.

31.7

De séledes opsparede belgb inkl. palgbne renter og
de seerligt indkabte veerdipapirer er underkastet
tilsvarende radighedsindskraenkninger m.v. som
pensionskassens gvrige midler, jf. 26., og vil alene
kunne frigives i henhold til nedenstaende regler:

a. Medlemmer, der efter deres fyldte 60. ar ikke er
ansat hos en arbejdsgiver, der er forpligtet til
indbetaling af pensionsbidrag, kan forlange det
pa deres konto indestdende belgb inkl. palgbne
renter udbetalt kontant til fri radighed.

b. Det samme geelder - uanset alder - kvindelige
medlemmer, der er optaget i kassen inden 1. ja-
nuar 1972, og hvis anseettelse hos en arbejdsgi-
ver, der er forpligtet til indbetaling af pensionsbi-
drag, ophgrer pa grund af indgaelse af eegte-
skab, under forudsaetning af at anseettelsesfor-
holdet er ophgrt og begeering indsendt inden 6
maneder efter aegteskabets indgaelse. Denne
seerlige regel geelder dog ikke midler, der hidrg-
rer fra den del af bidrag indbetalt vedrgrende

aret 1972 eller senere ar, der overstiger det hg-
jeste belgb, der er indbetalt som Igbende bidrag
i noget af indkomstérene 1969, 1970 og 1971.

c. Safremt et medlem fratreeder pa grund af er-
hvervsudygtighed, jf. 11., som efter reglerne i lov
om invalidepension m.v. berettiger medlemmet
til at oppebeere invalidepension med helt grund-
belgb og helt invaliditetsbelagb, eller afgar ved
dgden, anvendes den opsparede kapital efter
bestyrelsens sken til fordel for medlemmet
og/eller medlemmets eegtefeelle og bgrn under
24 ar til indkeb af livrente eller veerdipapirer til
indseettelse i sparekasse eller lignende, eller i
seerlige tilfeelde til hel eller delvis kontant udbeta-
ling. Ved indkegb af vaerdipapirer, eller ved ind-
seettelse i sparekasse eller lignende treeffes
samtidig naermere bestemmelse om forvaltnin-
gen af midlerne. Belgb, der eventuelt matte re-
stere, nar sdvel medlemmet som medlemmets
sgtefeelle er dgde, og det yngste af bagrnene er
fyldt 24 ar, tilfalder efterlevende bgrn til lige de-
ling eller, hvis sddanne ikke efterlades, med-
lemmets bo.

d. Safremt indbetaling p& en konto ophgrer, fordi
det pageeldende medlem ikke lzengere er ansat
hos en arbejdsgiver, der er forpligtet til at indbe-
tale pensionsbidrag, forbliver det pa kontoen
indbetalte belgb + renter indestdende i kassen
og underkastes de seedvanlige radighedsind-
skraenkninger. Belgbet kan frigives i overens-
stemmelse med de under a-c naevnte regler.

e. Frigivelse af midler skal senest finde sted den 1.
i maneden efter, at medlemmet er fyldt 70 ar.

32. Overgangsbestemmelser

1. januar 1993

Hvis du er fgdt fgr den 1. januar 1928, er en even-
tuel ret til aegtefeellepension efter dig betinget af, at
dit aegteskab er indgaet far du fyldte 65 ar.

Hvis du er fadt far den 1. januar 1928, vil du ikke
veere berettiget til ugiftetilleeg, ligesom ingen vil
have ret til ugiftesum efter dig.

33. Bestemmelse om omvalg til Regulativ 2

33.1

Er du optaget i pensionskassen fgr den 1. januar
1999, kan du veelge at overfgre din pensionsordning
til Regulativ 2. Overfgrslen kan dog ikke ske efter,
du er fyldt 60 ar.

33.2
Dit valg har virkning fra den 1. i maneden efter, at
valget skriftligt er meddelt pensionskassen.



33.3

Hvis overfgrslen af din pensionsordning til Regulativ
2 medfarer en forhgjelse af dine pensionsrettighe-
der med 25 % eller mere, finder 4. om klausule-
ringsperiode og 5. om Pension med hgj opsparing
anvendelse pa den del af pensionsrettighederne,
som overstiger de hidtidige pensionsrettigheder
med tilleeg af 25 %.

33.4

Efter en eventuel overfgrsel af din pensionsordning
til Regulativ 2 kan pensionsordningen ikke tilbagefg-
res, idet du dog, inden 14 dage efter at du har mod-
taget oplysninger om dine nye pensionsrettigheder
som omfattet af Regulativ 2, kan annullere overfars-
len.

10

34. /ndring af Regulativ 1

34.1
Beslutning om endring af Regulativ 1 sker efter
reglerne i § 20 i pensionskassens vedtaegt.

Ikrafttreedelse

35. lkrafttreedelse

35.1
Dette regulativ treeder i kraft den 1. juli 2011.





