


Dette regulativ - Regulativ 2 - er vedtaget af pensionskassens generalforsamling den 21. septem-
ber 1983 med senere aendringer vedtaget den 26. maj 1999, 7. maj 2002, 22. april 2003, 20. april
2006, 24. april 2007, 21. april 2009 21. april 2010 og den 12. april 2011.

Regulativet er godkendt af Ingenigrforeningen i Danmark.

Finanstilsynet har givet Danske civil- og akademiingenigrers Pensionskasse koncession til at dri-
ve pensionskassevirksomhed ved certifikat af 2. juni 2006 (CVR-nr. 58267228).

Regulativ 2 blev indfagrt med virkning fra den 1. januar 1999, og er geeldende for medlemmer, der
optages i pensionskassen efter 31. december 1998 samt for medlemmer optaget forud for dette
tidspunkt, som har valgt at overga til Regulativ 2.
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Medlemmer og optagelse

1. Medlemmer

1.1

Du kan veere medlem af DIP, hvis du er civil- eller
akademiingenigr, eller har en anden uddannelse pa
samme niveau som civilingenigruddannelsen, som
giver dig ret til at veere medlem af Ingenigrforenin-
gen i Danmark.

Du kan enten veere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en overens-
komst, aftale eller lignende, der forpligter dig til
at veere medlem af DIP.

b. Individuelt medlem og enten ansat uden obliga-
torisk overenskomst, eller selvstaendig erhvervs-
drivende herunder medlem, der ved individuel
anseettelsesvilkar er forpligtet til at veere medlem
af DIP. Indbetaling til DIP finder sted efter regler,
der er fastsat af DIP’s bestyrelse.

1.2

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du er
blevet ansat, eller fra et senere tidspunkt, der matte
veere fastsat i en obligatorisk overenskomst, aftale
eller lignende - eller aftalt med DIP.

1.3
Dit medlemskab ophgrer nar du der, eller hvis du
udtreeder af DIP.

2. Medlemskreds

2.1
Dette regulativ (Regulativ 2) geelder for:

- Medlemmer optaget efter den 31. december
1998.

- Medlemmer optaget (pa Regulativ 1) fgr den 1.
januar 1999, men som efterfalgende har gnsket
at overga til Regulativ 2.

3. Optagelse

3.1

Som obligatorisk medlem skal du ikke afgive hel-
bredsoplysninger, nar du bliver medlem, men du er
omfattet af en klausuleringsperiode pa 2 ar, jf. 4.

3.2

Er du p& grund af nedsat arbejdsevne optaget som
medlem i f.eks. fleksjob, skanejob eller lignende,
geelder reglerne om pension med hgj opsparing, jf.
5.

3.3

Er du tjenestemand og modtager et pensionsgiven-
de tilleg, der medfarer, at du skal optages i pensi-
onskassen, geelder reglerne om Pension med hgj
opsparing, jf. 5.

3.4

Hvis du som obligatorisk medlem overgar til indivi-
duelt medlemskab, inden den 2-arige klausulerings-
periode er afsluttet, og du gnsker at fortsaette indbe-
talingen, medtager du din anciennitet som betalen-
de medlem i klausuleringsperioden som individuelt
medlem.

4. Klausuleringsperiode

4.1

Hvis du som medlem dgr eller far din erhvervsevne
nedsat, inden du har haft pligt til at indbetale til DIP i
en sammenhaengende periode pa henholdsvis 2 ar
for obligatoriske medlemmer og 4 ar for individuelle
medlemmer, udbetaler DIP kun en pension, som er
beregnet ud fra de allerede foretagne indbetalinger,
jf. 5. om regler for Pension med hgj opsparing.
Denne beregningsmetode geelder dog kun, hvis
pensionskassens bestyrelse kan bevise, at du ikke
havde kunnet afgive tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger ved optagelsen, dersom dette havde veeret et
krav.

4.2

Er din pension klausuleret kan du afgive helbreds-
oplysninger til vurdering af din pensionsrisiko mod,
at du betaler de faktiske omkostninger forbundet
hermed. Vurderer DIP, at dine helbredsoplysninger
er tilfredsstillende, er din pension ikke lsengere
klausuleret. Safremt helbredsoplysningerne efter
DIP’s vurdering ikke er tilfredsstillende, finder reg-
lerne i 5 om Pension med hgj opsparing anvendel-
se.
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Hvis du som medlem ved optagelse i DIP eller gen-
optagelse af indbetalingen overfgrer veerdien af en
anden obligatorisk pensionsordning til DIP, kan
bestyrelsen beslutte, at dit medlemskab af den
anden obligatoriske pensionsordning bliver medreg-
net, nar bestyrelsen skal afggre, om klausulerings-
perioden er udstaet.

5. Pension med hgj opsparing

5.1

Hvis du pa grund af nedsat arbejdsevne optages i
DIP som medlem i f.eks. fleksjob, skanejob eller
lignende, vil din pension kun blive beregnet pa
grundlag af de allerede foretagne indbetalinger. Du
har ikke ret til alderssum, bidragsfritagelse og bi-
dragsfri deekning.

Samme regler geelder, hvis du er:
- Obligatorisk medlem og ansat som tjenestemand.

- Individuelt medlem hvor DIP har vurderet, at dine
helbredsoplysninger ikke er tilfredsstillende.



Aldersydelser

6. Alderspension

6.1

Hvis du er fyldt 60 &r og har stoppet indbetalingerne
til DIP, kan du fa alderspension, medmindre du
allerede far invalidepension.

6.2

Er du under 60 &r, og blev du optaget inden den 1.
januar 1972, kan du ligeledes fa alderspension, hvis
bestyrelsen skanner, at du ikke kan regne med at fa
beskeeftigelse som ingenigr til en lgn, der svarer til
lannen for ingenigrer pa din alder.

6.3

Du kan overga til delpensionering, uanset at indbe-
talingen fortsaettes med et lavere bidrag, safremt du
efter at veere fyldt 60 &r gar veesentlig ned i arbejds-
tid, eller forlader en lederstilling for at fortseette
anseettelsen i en mindre ansvarsfuld stilling. | begge
tilfeelde forudseetter det, at din aflenning og dermed
pensionsbidrag reduceres med % eller mere uden,
at dette skyldes svigtende helbred. Delpensionen
udggr samme del af den varige alderspension, som
du ville have kunnet opna péa det tidspunkt, hvor der
du overgar til delpensionering, som bidragsredukti-
onen udger af det samlede bidrag forud for nedseet-
telsen.

6.4

Ved alders- eller delpensionering kan du uigenkal-
deligt veelge en hgjere pension indtil den 1. i mane-
den efter du fylder 65 ar (hvis du er fgdt for den 1.
juli 1939: dog 67 ar), mod at din pension fra dette
tidspunkt bliver nedsat med et arligt belgb, der sva-
rer til folkepensionens grundbelgb til en enlig pa det
tidspunkt, hvor udbetalingen af pensionen begyn-
der. Denne nedseettelse kan dog hgjst udgare 50
%. FfEgtefeelle-, samlever- og bgrnepension bereg-
ner DIP dog altid ud fra alders- eller delpensionen
for et evt. valg af en hgjere alders- eller delpension.

6.5

Hvis du i de sidste 5 ar, far din ret til pension ind-
treeder pa grund af svigtende helbred har faet ned-
sat din lgn og dermed dine indbetalinger, kan besty-
relsen beslutte, at dette ikke skal have indflydelse
pa pensionen.

7. Alderssum

7.1

Som medlem kan du én gang og senest samtidig
med, at du far udbetalt alders- eller delpension, fa
udbetalt en alderssum. Betingelsen for at f& udbetalt
alderssum er, at du:

a. Erfyldt 60 ar.
b. Ikke er berettiget til invalidepension efter 10.

7.2

10 % af dit pensionsbidrag gar til alderssum. Dit
bidrag til alderssum kan dog ikke i det enkelte ar
overstige graensen for indbetaling af kapitalpensi-
onsbidrag. Du kan skriftligt fra- eller tilveelge retten
til alderssum for fremtidige bidrag.

7.3
Efter udbetaling af alderssum sker der en nedseet-
telse af pensionsydelserne.

8. Bgrnepension

8.1

Nar du overgér til alders- eller delpension, har dine
barn - herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension,
indtil de er fyldt 24 &r. Samme ret har stedbgarn, der
faktisk er blevet forsgrget af dig, inden du blev pen-
sioneret.

8.2
Bgrnepensionen udggr 20 % pr. barn af alders- eller
delpensionen.

Invaliditetsydelser

9. Bidragsfritagelse

9.1

Hvis du pa grund af sygdom eller ulykke har faet din
erhvervsevne betydeligt reduceret uden at du dog
for tiden opfylder betingelserne for at fa tildelt invali-
depension, kan bestyrelsen midlertidigt fritage dig
helt eller delvist fra at betale pensionsbidrag, nar
forholdene taler for det.

10. Invalidepension

10.1

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til invali-
depension fra den 1. i maneden efter, at din er-
hvervsudygtighed er indtradt, medmindre du er fyldt
65 ar eller allerede modtager alderspension. Er-
hvervsudygtighed vil sige, at din erhvervsevne er
varigt nedsat til 1/3 eller derunder.

10.2

DIP’s bestyrelse bedgmmer forringelsen af din er-
hvervsevne. | vurderingen indgar dine helbredsfor-
hold og din indtjeningsevne set i relation til det nor-
male for civil- og akademiingenigrer. Bedgmmelsen
af helbredsforholdene sker ud fra en leegeattest fra
din leege og evt. andre lsegeerkleeringer, som besty-
relsen finder ngdvendig.

10.3

Hvis du har ret til invalidepension, jf. 10.1, og du er
ansat i fleksjob, skanejob eller lignende eller har
anden lgn- eller erhvervsindteegt, vil indteegten,
herunder fra offentlige tilskud vedrgrende dette job,



blive modregnet i din invalidepension efter regler
fastsat af bestyrelsen.

104

Invalidepensionen svarer til den forventede alders-
pension, du vil f& ved pensionering som 65-arig,
med mindre DIP ggr klausuleringsperioden, jf. 4
geeldende. Er dette tilfeeldet, vil din invalidepension
kun blive beregnet ud fra de allerede foretagne
indbetalinger. Du far udbetalt invalidepensionen fra
den 1. i maneden efter, at din ret til invalidepension
er indtradt, dog tidligst fra det tidspunkt indbetalin-
ger til DIP ophgrer.

10.5

Hvis du i de sidste 5 ar, inden du har ret til at fa
pension, pa grund af svigtende helbred har faet
nedsat din lgn og dermed dit pensionsbidrag, kan
bestyrelsen beslutte, at det ikke skal have indflydel-
se pa pensionen.

11. Bgrnepension

11.1

Nar du overgar til invalidepension, har dine bgrn -
herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension indtil de
er fyldt 24 ar. Samme ret har stedbgrn, der faktisk
er blevet forsgrget af dig, inden du blev pensioneret.

11.2
Bgrnepensionen udggr 20 % pr. barn af invalide-
pensionen.

Dgdsfaldsydelser

12. AEgtefeellepension

12.1

Ved din degd har din aegtefeelle ret til aegtefeelle-
pension fra den 1. i den fglgende maned, jf. dog 4.,
12.2,12.4 samt 12.6 og 19.

12.2
Retten til segtefaellepension er betinget af, at:

a. /AEgteskabet er indgaet, inden du var fyldt 70 ar.

b. AEgteskabet er indgdet pd et tidspunkt, hvor du
ikke var alders- eller invalidepensioneret.

c. Du ikke har fravalgt eegtefeellepension, jf. 13.

12.3

Hvis du modtager delpension péa tidspunktet for
aegteskabets indgaelse, har du alene ret til eegtefeel-
lepension for den del af dit depot, som ikke medgar
til beregning af delpensionen.

12.4

Din aegtefeelle har ikke ret til segtefeellepension, hvis
| har veeret gift i mindre end 2 ar, og du, da eegte-
skabet blev indgéet, havde en lidelse eller var sa
syg, at DIP ikke ville have oprettet aegtefeellepensi-

on for dig, hvis du skulle have afgivet tilfredsstillen-
de helbredsoplysninger for at kunne blive medlem.

12.5

FfEgtefeellepensionen udger 60 % af den invalide-
pension eller almindelige alderspension, du senest
fik udbetalt. Var du ikke pensioneret pa dgdstids-
punktet, svarer aegtefaellepensionen til 60 % af den
invalide- eller alderspension, du havde ret til. Hvis
din eegtefeelle er mere end 20 ar yngre end dig,
nedseettes pensionen med 2 % for hvert ar, al-
dersforskellen overstiger 20 ar.

12.6

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din segtefeelles ret til segtefeellepension, at din
eegtefeelle opfylder betingelserne i lov nr. 484/2006
med senere endringer (Agtefaellepensionsloven).
Overgangsreglerne i AEgtefaellepensionsloven finder
dog anvendelse pa bade mandlige og kvindelige
medlemmer.

12.7

Hvis du i de sidste 5 ar, inden retten til zegtefzelle-
pension indtraeder, pa grund af svigtende helbred
har faet nedsat din len og dermed dit pensionsbi-
drag, kan bestyrelsen beslutte, at det ikke skal have
indflydelse pa pensionen.

13. Valg af eegtefeellepension

13.1
Du kan veelge mellem tre muligheder for aegtefeelle-
pension:

a. /Egtefellepensionen bliver udbetalt sd leenge,
din esegtefeelle lever (livsvarig segtefaellepension)

b. Agtefeellepensionen bliver udbetalt sd leenge,
din segtefeelle lever, dog hgjst i 10 ar (ophagren-
de aegtefeellepension)

c. Ingen aegtefeaellepension.

13.2

Hvis du ikke ved optagelsen i DIP eller senere med-
deler andet, har din aegtefeelle ret til livsvarig segte-
feellepension.

13.3

Efter optagelsen i DIP kan du til enhver tid veelge en
anden eegtefeellepension, dog hgjst én gang arligt.
Du kan dog ikke eendre dit valg af eegtefeellepensi-
on, hvis du modtager alderspension eller delpensi-
on, har ret til invalidepension, eller har en fraskilt
s&gtefeelle med ret til segtefeellepension. Hvis du
modtager delpension, kan du endvidere alene en-
dre dit valg af segtefaellepension for den del af dit
depot, som du ikke modtager delpension for. @nsket
om omvalg skal meddeles skriftligt. Omvalget far
virkning fra det tidspunkt, DIP har modtaget medde-
lelsen.
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Tilvalg af eegtefeellepension og forggelse af aegte-
feellepension er omfattet af bestemmelsen om klau-
sulering, idet klausuleringsperioden dog er 2 ar for
alle medlemmer. | klausuleringsperioden geelder
regler om Pension med hgj opsparing, jf. 5.
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Din pension bliver ikke klausuleret, hvis omvalget
sker fordi du bliver gift, og DIP senest 1 maned
derefter far meddelelse om dit gnske om omvalg til
en anden eegtefeellepension eller ingen aegtefeelle-
pension.

14. Samleverpension

14.1

Hvis du som ugift medlem afgér ved deden, og du
ikke har fravalgt eegtefeellepension, har din samle-
ver ret til en samleverpension, der svarer til segte-
feellepensionen i henhold til 12.

14.2
Din samlever kan dog kun f& udbetalt samleverpen-
sion hvis:

a. Du kunne have indgaet segteskab eller registre-
ret partnerskab med din samlever.

b. Du ved et testamente, der er oprettet mindst 3
maneder fgr dedsfaldet og ikke senere tilbage-
kaldt, har tillagt din samlever en arvelod af
mindst samme stgrrelse som den tvangsarv, der
ifalge arveloven ville veere tilkkommet en eegte-
feelle.

c. Din samlever har haft feelles bopael med dig i de
sidste 2 ar far dgdsfaldet, eller tidligere har haft
feelles bopeel med dig i en sammenhengende
periode pa mindst 2 ar, og den felles bopeel
alene er ophgrt pd grund af institutionsanbrin-
gelse, herunder i en eeldrebolig.

d. Der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt eegtefeelle med ret til aegtefeellepension,
jf. 12.6.

14.3

Samleverpensionen bliver udbetalt efter samme
regler som eegtefeellepension, jf. 12.6, idet etable-
ringen af den feelles bopael traeder i stedet for aegte-
skabets indgaelse.

15. Registreret partnerskab

15.1

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov nr.
372 af 7. juni 1989 med senere aendringer om regi-
streret partnerskab, er sidestillet med segteskab.

16. Bgrnepension

16.1

Ved din dgd har dine bgrn - herunder adoptivbarn -
ret til b@rnepension, indtil de er fyldt 24 &r. Samme
ret har stedbgrn, der faktisk er blevet forsgrget af
dig, inden du dgde. Medmindre stedbarnet allerede
far udbetalt bagrnepension, bortfalder retten til bgr-
nepension for stedbgrn, som er barn af segtefaeller,
hvis ret til aegtefeellepension bortfalder, eller ville
veere bortfaldet i henhold til 12.4.

16.2

Bgrnepensionen udggr 20 % pr. barn af den in-
validepension eller almindelige alderspension, du
senest fik udbetalt. Var du ikke pensioneret pa
dadstidspunktet, svarer bgrnepensionen til 20 % pr.
barn af den invalide- eller alderspension, du havde
ret til.

| tilfeelde af at ingen har forsgrgelsespligt eller - hvis
bagrnene var under 18 ar - ville have haft for-
sgrgelsespligt over for bgrnene, udbetaler DIP dob-
belt bgrnepension.

Indbetaling

17. Ordineere indbetalinger

17.1

For obligatoriske medlemmer er de ordinaere indbe-
talinger fastsat i henhold til en overenskomst eller
aftale.

17.2
For individuelle medlemmer fastseetter DIP reglerne
for indbetalingerne.

17.3

Hvis du er deltidsansat, kan du veelge selv at indbe-
tale differencen op til den indbetaling, der svarer til
fuldtidsanseettelse. Hvis du mere end 12 maneder
efter, at du er gaet over til deltidsanseettelse, ager
indbetalingen fra den forholdsmaessige indbetaling,
treeder bestemmelsen i 19. i kraft.

17.4

For obligatoriske medlemmer forfalder indbetalingen
manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen, for
individuelle medlemmer den 5. i den efterfglgende
maned.

17.5

Ved for sen indbetaling kan DIP opkraeve morarente
efter lov nr. 743/2002 om renter ved forsinket beta-
ling m.v.



18. Ekstraordinaere indbetalinger

18.1
Du kan aftale ekstraordineere indbetalinger ved
optagelsen i DIP, eller hvis du skifter job.

18.2

Er du under 50 ar ved optagelsen i DIP, ma& de
ekstraordineere indbetalinger hgjst kunne bringe
pensionen op pé et belgb, der svarer til den pensi-
on, du kan opn& ved betaling af ordineere indbeta-
linger i en periode, der svarer til et indbetalingsfor-
lgb for et normalt medlemskab. Den ekstraordineere
indbetaling ma ikke overstige den ordineere indbeta-
ling.

18.3

Er du 50 ar eller derover ved optagelsen i DIP, ma
de ekstraordineere indbetalinger hgjst kunne bringe
pensionen op péa et belgb, der svarer til den pensi-
on, som du kunne have opnaet ved betaling af ordi-
neere indbetalinger fra et tidspunkt 10 ar fer opta-
gelsen. Den ekstraordinaere indbetaling ma ikke
overstige den ordineere indbetaling.

19. Veesentlig forggelse af indbetalingen

19.1

Hvis indbetalingen stiger ud over, hvad generelle
gndringer og anciennitetsstigninger giver anledning
til, bliver din pension palagt en klausuleringsperiode
pa 2 ar efter bestemmelserne om klausulering for
den del af bidragsforggelsen, der ligger ud over 25
%.

20. Indskud

20.1

Hvis du i en tidligere anseettelse har veeret omfattet
af en pensionsordning, kan du bruge veerdien af den
som indskud til at forbedre dine pensionsydelser.

20.2

Som medlem kan du indbetale indskud — uanset
optagelsestidspunkt — ved at kapitalisere ekstraor-
dineere bidrag beregnet efter principperne i 18.

20.3

Ellers kan du kun indbetale indskud, nar formalet er
at reetablere pensionsrettigheder, som du har mistet
pa grund af manglende bidragsbetaling.

Ophgr og genoptagelse af bidragsbetalingen

21. Ophgr af bidragsbetalingen

21.1
Hvis du ophgrer med at betale bidrag, inden du
fylder 65 &r - uden at du er gaet pa pension eller har

faet bidragsfritagelse jf. 9, og uden at du udtreeder
af DIP - bevarer du dine rettigheder i indtil 12 ma-
neder, dog hgjst til du er fyldt 65 ar, mod at DIP til
deekning af risiko, gruppelivspreemie, administration
m.v. fradrager i din opsparede pension.

21.2
Bestyrelsen kan efter ansggning beslutte, at 12-
maneders fristen forleenges.

21.3

Medmindre du genoptager bidragsbetalingen, er
gaet pa pension eller har faet bidragsfritagelse ved
udlgbet af den bidragsfri periode, overgar du til
hvilende medlemskab. Du kan ogsa veelge at fa
veerdien af din pensionsordning udbetalt eller over-
fart til en anden pensionsordning, jf. 22 og 23.

21.4
Under hvilende mellemskab har du pensionsret
beregnet ud fra de indbetalte bidrag.

22. Overfarsel

22.1

Hvis du bliver ansat som tjenestemand, kan veerdi-
en af din pensionsordning i DIP helt eller delvist
overfgres til den tjenestemandsansaettende myn-
dighed. Ikke-overfarte belgb kan du fa udbetalt
kontant, jf. 23, medmindre du gnsker at blive i DIP
som betalende eller hvilende medlem.

22.2

Hvis du bliver ansat i en stilling med en forsikrings-
maessig pensionsordning, kan veerdien af din pensi-
onsordning i DIP helt eller delvist overfares til den-
ne. Ikke-overfgrte belgb kan du f& udbetalt kontant,
jf. 23, medmindre du gnsker at blive i DIP som beta-
lende eller hvilende medlem.

23. Kontant udtreedelsesgodtggrelse

23.1

Er du under 60 ar, kan du udtreede af pensionskas-

sen med en kontant udtreedelsesgodtggrelse, hvis

du opfylder falgende krav:

a. Der er gdet 12 maneder, siden dine indbetalin-
ger ophgarte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive an-
sat i en stilling, der straks eller senere omfatter
medlemskab af en pensionskasse eller en forsik-
ringsmeaessig pensionsordning.

c. Du har ikke ret til invalidepension.

23.2
Hvis du emigrerer kan du straks udtreede.



24. Genoptagelse af bidragsbetalingen

24.1

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra hvilende
medlemskab, overgar du automatisk til Regulativ 4
for sa vidt angar de nye bidragsbetalinger. Genop-
tagelsen af bidragsbetalingen fglger samme regler,
som hvis du havde genoptaget bidragsbetalingen
fra et hvilende medlemskab under Regulativ 4.
Bestyrelsen kan fastseette regler om mulighed for
overfgrsel af dit depot ved genoptagelsen af bi-
dragsbetalingen til Regulativ 4.

@vrige betingelser

25. Oplysningspligt

25.1

Ved anmodning om ydelser fra DIP skal du afgive
alle de oplysninger, erkleeringer, attester m.v., som
efter bestyrelsens skgn har betydning for, at DIP
kan vurdere din sag. Derudover har du pligt til at
lade dig helbredsundersgge af en lsege, som DIP
veelger - i det omfang det er ngdvendigt for, at DIP
kan bedgmme dine rettigheder. Disse helbredsun-
dersggelser og attester betaler DIP, hvis afgivelse
af disse er et krav fra DIP.

26. Pensionens personlige karakter

26.1

Retten til ydelser og udbetaling fra DIP er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes eller
geres til genstand for retsforfglgelse af nogen art.

27. Pensionens udbetaling

27.1

Du far udbetalt pensionen for 1 maned ad gangen i
begyndelsen af maneden, sidste gang for den ma-
ned hvor din ret til pension ophgrer.

27.2
Den manedlige pension afrundes til hele kroner.

27.3

Hvis din pension er meget lille, kan du fa udbetalt
veerdien kontant. Efter en sadan udbetaling opharer
dine rettigheder og pligter i forhold til DIP.

28. Skattemeessig behandling

28.1

Pensionsbidrag til DIP og ydelserne til medlemmer-
ne er omfattet af reglerne om pensionsordninger
med lgbende udbetalinger i henhold til afsnit | i lov
nr. 773/2002 (Pensionsbeskatningsloven mv.) med
senere gndringer.

29. Beregningsgrundlag

29.1

DIP's aktuar fastseetter et beregningsgrundlag i
samrdd med bestyrelsen til at beregne pension,
alderssum og den nedsatte alderspension, overfgr-
sel, udtreedelsesgodtggrelse og veerdien af DIP's
forpligtelser. Beregningsgrundlaget anmeldes til
Finanstilsynet.

29.2
I beregningsgrundlaget indgar statistiske sandsyn-
ligheder for invaliditets- og dgdsfaldsrisiko og segte-
skabs- og bgrnehyppighed — alt under hensyn til
alder.

29.3

Som medlem far du andel i en bonus, som DIP
beregner efter et bonusregulativ, der er anmeldt fil
Finanstilsynet.

30. £ndring af Regulativ 2

30.1
Beslutning om eendring af Regulativ 2 sker efter
reglerne i § 20 i pensionskassens vedtaegt.

Ikrafttreedelse

31. Ikrafttreedelse

311
Dette regulativ traeder i kraft den 1. juli 2011.



