
 

  
 

  
  

 
  

Bestyrelsens retningslinier, Opsparingsordninger  

 
1. Opsparingsordninger og oprettelse 

Pensionskassen tilbyder efter punkt 15. følgende opsparingsordninger: 
a. ratepension (skattekode 2) med en udbetalingsperiode på 10 år og 
b. kapitalpension (skattekode 3). 
 
Rate- og kapitalpensioner kan etableres med indbetaling gennem arbejdsgiver og/eller pri-
vat.  

 
 
2. Bidragsfritagelse 
Rate- og kapitalpensioner tegnes uden ret til bidragsfritagelse. 
 
 
3. Indbetalinger. 

For obligatoriske medlemmer i offentlig ansættelse, kan der maksimalt indbetales 1/3 af det 
ordinære bidrag til den samlede opsparingsordning, hvoraf maksimalt ½ kan indbetales til 
kapitalpension. Medlemmer kan beslutte at indbetale supplerende bidrag, som de selv kan 
beslutte placeringen af.  

 
For øvrige medlemmer gælder, at rate- og kapitalpension kan tegnes i tilknytning til en be-
stående ordning. 

 
DIP kan i særlige sager afvise overførsler fra andre pensionsordninger. 

 
 
4. Omkostninger  

Satser for gebyrer og omkostninger fastsættes af bestyrelsen. På DIP’s hjemmeside fremgår 
de gældende omkostninger. 

 
 
5. Forrentning  

Forrentningen af rate- og kapitalpensioner fastsættes til enhver tid af bestyrelsen. Bestyrelsen 
kan ændre forrentningsprincipper efter forudgående meddelelse til medlemmerne.  
 
Indtil 1. januar 2008 forrentes rate- og kapitalpensioner med depotrenten. 
 

 
6. Udbetaling. 

Rate og kapitalpension kan udbetales, når reglerne i Pensionsbeskatningsloven er opfyldt, 
dog tidligst når indbetalingen er ophørt.  
 
Ratepensionen kan i udbetalingsperioden variere afhængig af forrentningen.    

 
 
7. Indsættelse af begunstiget 

Rate- og kapitalpension oprettes med begunstigelsen ”nærmeste pårørende”, som medlem-
met kan ændre. Hvis der ikke efterlades nogen begunstiget eller arvinger, tilfalder udbetalin-
gen DIP forud for staten.  

 
Ovennævnte retningslinier er vedtaget af bestyrelsen den 28. november 2007, og kan efterføl-
gende omgøres af bestyrelsen. 


