Beretning 2007 - Afkast p& 3,1 % i 2007

- Turbulent ar pa finansmarkederne




INDHOLD

REGNSKAB 2003 2004 2005 2006

Nggletal (pct)

Afkast far skat 101 10,6 171 83 31
Afkast efter skat 9,0 93 152 75 2,8

Depotrenter (pct)

Depotrente efter skat 45 45 45 45 4,5
Depotrente far skat 45 48 52 52 52

Medlemstal (antal)

Betalende 8615 8774 8.934 8978 8.809
Hvilende 4177 4317 4.447 4.686 5.298
Opsparere 34 32 30 25 24
Alderspensionister 1.837 1.959 2149 2282 2.437
Invalidepensionister 145 149 155 158 168
Medlemmer i alt 14.808 15.231 15.715 16.129 16.736
/gtefeellepensionister 642 671 709 742 787
Bgrnepensionister 219 220 225 237 261

Hovedtal (mio.kr)

Medlemsbidrag 432 454 478 512 540
Pensionsydelser 723 752 884 972 1.167
Resultat af investeringsvirksomhed efter skat 1758 1.955 3423 1921 750
Driftsomkostninger 14 14 14 16 16
Pensionsteknisk resultat 1119 -659 390 1.280 -171
Avrets resultat 1342 -313 894 1564 -19
Pensionsmaessige henseettelser 17.826 19.781 21.890 21772 21.901
Egenkapital 3.261 2948 3.842 5.407 5.388
Aktiver 21268 22919 25979 27407 27.403

Tal fra pensionskassens regnskab.
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Tilfredsstillende afkast i turbulent ar

DIP opnaede i 2007 et afkast pa 3,1 % far skat,
hvilket set i lyset af det vanskelige investerings-
klima i aret ma anses for at veere tilfredsstillen-
de. Resultatet gav et regnskabsmaessigt under-
skud pa -19 mio. kr, som medfarte, at egenka-
pitalen i pensionskassen faldt til 5.388 mio.kr.

Det var iseer de danske aktier og investering-
erne i fast ejendom, som bidrog til arets re-
sultat. Investeringerne i danske obligationer
og udenlandske aktier bidrog positivt til
arets resultat.

2007 startede med stigende renter og aktie-
kurser.| lgbet af sommeren skete der pludseli-
ge fald i markederne som falge af usikkerhed
omkring de amerikanske boligpriser — de sa-
kaldte subprime lan.

DIP’s ordinaere generalforsamling afholdes onsdag den 23. april kl. 17.00
i Ingenigrhuset, Kalvebod Brygge 31, Kgbenhavn.

Tidligt pa efteraret sa det ud til, at markeder-
ne ville rette sig, men efterhdnden bredte
krisen sig, og det betad, at aret sluttede gan-
ske negativt pa de finansielle markeder.

Pensionsvalget i 2006 har medfert, at DIP i
dag er meget bedre rustet til at klare udsving
i de finansielle markeder end tidligere. Risiko-
en for gkonomiske problemer er blevet vee-
sentligt mindre — samtidig med at der i dag
udbetales hgjere pensioner. Baggrunden for
dette er,at langt de fleste af DIP’s medlem-
mer valgte den nye pensionsordning med en
lavere grundlagsrente.

Afkastet varierer fra ar til ar, og det er vigtigt
at se det over en leengere periode. | de sene-
ste 10 ar har DIP haft et gennemsnitligt afkast
pa 7,5 %. Dette afkast er rigtig godt, og der
ligger en udfordring i at formidle denne infor-
mation til flere ingenigrer, sa de melder sig
ind i DIP og far en bedre pensionsordning.
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Investeringer

Afkast pa 3,1 % i 2007

Afkastet ma betegnes som tilfredsstillende
set i lyset af udviklingen pa de finansielle
markeder i arets lgb. Det ligger pa niveau
med de forventninger, DIP havde ved arets
start.

2007 var et & med stor turbulens pa de
finansielle markeder. Det startede med, at
der kom stigende fokus pa de sakaldte sub-
prime 1an pa det amerikanske boligmarked.
Senere spredte usikkerheden sig til de gvri-
ge markeder, i farste omgang til pengemar-
kedet og derefter til obligationer og aktier.
Der var stor usikkerhed om, hvem der blev
ramt og hvor store tab, der var i de enkelte
banker. Denne grundleeggende usikkerhed
om amerikansk gkonomi har medfert fort-
satte fald pa de finansielle markeder.

Trods meget store udsving pa aktiemarkeder-
ne fastholder DIP en hgj aktieandel pa 33 %.
Det skyldes en forventning om, at aktier giver
bedre afkast end obligationer pa langt sigt.

Investeringsstrategi

DIP's hovedformal er at sikre medlemmerne
gode og hgje pensioner. Det kraever en aktiv
investeringspolitik, som tager hgjde for bade
afkast og risici, og det betyder, at DIP:

+ Arbejder inden for rammerne af Lov om
Finansiel Virksomhed, s der opnas bedst
mulig spredning og afkast

+ Har mulighed for at treede ud af det mar-
kedskonforme og dermed have afvigelser i
portefgljen i forhold til de pensionskasser,
vi sammenligner os med

+ Erabeniforhold til medlemmerne og det
omgivne samfund

+ Inddrager kriterier for ansvarlige investe-
ringer i den samlede vurdering af investe-
ringerne.

DIP foretager sine investeringer efter den
overordnede investeringsstrategi, der vedta-
ges af bestyrelsen en gang arligt. DIP's hori-
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sont er meget lang, da pensionstilsagnene
lgber artier frem.

DIP gnsker at leve op til de samfundsmaessi-
ge forventninger, der kan og vil blive stillet
til institutionelle investorer, der forvalter
mange midler pa andres vegne. Etik tages
med i overvejelserne, nar der investeres, og
nar der laves aftale med eksterne forvaltere.
Fokus pa at skaffe viden om virksomheder-
nes ageren er blevet gradvis starre i takt
med globaliseringen.

DIP anerkender sin forpligtelse til pA medlem-
mernes vegne at sgge at undga at investere i
selskaber, der ser stort pa ansvarlighed. Der er
derfor fastlagt retningslinjer for ansvarlige
investeringer, som kan ses pa www.dip.dk.

Risikostyring

DIP’s starste risiko er ikke at kunne leve op
til sine forpligtelser overfor medlemmerne.
Derfor opggres bade pensionsforpligtelser-
ne og aktiverne dagligt til markedsveerdi,
som bruges til at beregne DIP’s placering i
Finanstilsynets “trafiklys” (redt/gult).1 2007 er
der indfgrt endnu en solvensgreaense (indivi-
duel solvens), som skal sikre overvagning af
pensionskassens risici.

DIP har valgt en investeringsstrategi med
en hgj aktieandel og har derfor en relativ
hgj risikovillighed. Efter DIP’s omvalg i 2006
har DIP bedre rad til denne risikovillighed,
der forventes at medfgre bedre afkast pa
langt sigt. DIP sgger at mindske investe-
ringsrisikoen ved at sprede investeringer-
ne pa flere aktivgrupper i bade ind- og
udland og ved at sprede investeringerne

i de enkelte delportefgljer.

Investeringsresultat 2007

DIP’s investeringsresultat kommer primaert
fra investeringerne i danske aktier og fast
ejendom, men obligationsportefgljen har
0gsa givet positivt bidrag.

Ved indgangen til 2007 var forventningerne
til udviklingen i gkonomien generelt positiv,
men DIP forventede ogsa rentestigninger
og perioder med negative afkast. Renterne
steg i farste halvar af 2007, men efter som-
meren begyndte de at falde. Samlet set er
renterne steget i aret. Aktiemarkederne top-
pede i starten af november og har siden
udvist en faldende tendens.

DIP’s danske aktieportefaljer kunne ikke sla
markedsafkastet i 2007. Det stgrste problem
var en portefglie med fokus pa mindre og
mellemstore selskaber, der gav et darligere
afkast end forventet. Denne portefalje blev
solgt fra i lgbet af aret. De udenlandske por-
tefaljer gav et samlet afkast pa 0,5 %. Det er
bedre end benchmark pa -1,7 %.

DIP’s starste portefglje er den danske obliga-
tionsportefalje. Den gav et afkast pa 1,1 %,
lidt lavere end benchmark pa 1,4 %. DIP for-
ventede, at realkreditobligationer ville klare
sig relativt godt i forhold til statsobligatio-
ner,men i takt med at kreditkrisen udviklede
sig, holdt dette ikke stik.
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Indeksobligationer gav et negativt afkast pa
-6,0 %. Det skyldes en eendring i de skatte-
maessige forhold for indeksobligationerne,
som betad et fald i obligationernes veerdi i
lgbet af 2007. 1 Izbet af 2008 kommer der
kompensation for tab som fglge af den
andrede beskatning.

De udenlandske obligationer gav et resultat
pa -1,2 %, og det er darligere end bench-
mark pa 0,0 %. Det skyldes primeert DIP"s
eksponering i lange europeeiske statsobliga-
tioner, mens non-euro portefgljen bidrog
positivt.

Investeringerne i fast ejendom gav et re-
sultat pa 10,6 %.Ved udgangen af 2007
var vurderingen, at eiendomsmarkedet
har stabiliseret sig efter flere ar med pzene
prisstigninger.

DIP afdaekker sin valutaeksponering i inve-
steringerne uden for eurozonen. Obligatio-
nerne afdaekkes fuldt ud, mens aktieinveste-
ringerne har veeret afdeekket med lidt over
80 % igennem aret.
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AKTIVGRUPPER

Danske aktier
Udenlandske aktier
Danske obligationer
Danske indeksobligationer
Udenlandske obligationer
Fast ejendom

@vrige investeringsaktiver
lalt

2006

2370
6.827
8677
1.360
4.305
2907
734
27.179

Markedsveerdier Fordeling

2007 2007

1778 7%

6.971 26 %

10.480 38 %

431 2%

4251 16 %

2579 9%

779 3%

27.269 100 %
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Pensioner

Pensionsvalget, som blev gennemfart i slut-
ningen af 2006, tradte i kraft den 1.januar
2007. De pensionerede medlemmer begynd-
te allerede da at modtage de forhgjede
pensioner, som var konsekvensen af pen-
sionsvalget.

14,700 medlemmer valgte at tage mod til-
buddet om den nye pensionsordning. Det
svarer til 96 % af alle medlemmer, som del-
tog i pensionsvalget, og tilslutningen var
meget stor bade fra de pensionerede med-
lemmer og unge erhvervsaktive.

Den store tilslutning gjorde, at DIP’s risiko for
at komme i solvensproblemer blev reduce-
ret ganske kraftigt. Der blev frigjort 2,5 mia.
kr, midler som regnskabsmaessigt var bun-
det i rentestyrkelse som fglge af de hgje
grundlagsrenter.

En del af disse midler blev reserveret til
medlemmerne i form af hgjere pensioner
efter pensionsvalget.

Depotrenten
Medlemmernes pensionsopsparing blev i
2007 forrentet med 4,5 %. Set over en 10-
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arig periode er medlemmernes depoter ble-
vet forrentet med 5,6 % i gennemsnit. Her er
der set bort fra forhgjelsen af pensionerne i
forbindelse med pensionsvalget i 2006.

Forrentningen i DIP har veeret hgjere end i de
kommercielle alternativer i livs- og pensions-
forsikringsselskaber. Det kommer DIP's med-
lemmer til gode i form af hgjere pensioner.

Udover den direkte forrentning blev der i
2007 udbetalt pensionstilleeg to gange.

Bidrag og pensioner i 2007
Medlemmerne indbetalte bidrag pa i alt 582
mio. kr.i 2007. Det er en stigning pd 55 % i
forhold til 2006.

En del af bidragene — 26 mio. kr.— blev ind-
betalt som indskud i december 2007.1 de
kommende &r planleegger DIP at orientere
medlemmerne bedre om denne mulighed,
som bgr veere attraktiv, iseer da omkostning-
erne til at etablere rate- og kapitalpension i
DIP er ganske lave.

DIP udbetalte 1.167 mio. kr.i pension til
medlemmerne i 2007. Det er en stor stig-

ning pé 195 mio. kr.i forhold til 2006, som
skyldes to forhold. Dels blev de udbetalte
pensioner reguleret som fglge af pensions-
valget, dels blev pensionstilleegget gget til
171 mio. kr.— en stigning pa 55 mio. kr. i for-
hold til 2006 som fglge af pensionskassens
forbedrede gkonomi.

Udviklingen i medlemstallet

DIP's medlemstal er steget med godt 600
medlemmer i Igbet af 2007.Ved udgangen
af 2007 havde DIP 16.736 medlemmer. An-
tallet af hvilende medlemmer steg lidt mere
end normalt i 2007. Det skyldes, at den nor-
male bidragsfri periode ved jobskift eller lig-
nende er blevet éendret, s& den nu er pa

3 méaneder mod tidligere 12. Det har givet
en engangseffekt pd omkring 200 medlem-
mer, som nu er registreret som hvilende
medlemmer.

DIP har sunde og raske medlemmer

DIP har et markant godt risikoforlgb. Med-
lemmerne bliver kun i begraenset omfang
ngdt til at ga pa invalidepension, og DIP har
fa invalidepensionister. Antallet blev gget
med 10 i 2007.




PENSIONSTILLAG

Pensionstilleegget blev indfart i 2005. Pensionstilleegget bliver udbetalt til alle, der modtager
alderspension, invalidepension, eegtefeellepension og barnepension i DIP. Hvis man far udbetalt
alderssum, far man ogsa udbetalt et tilleeg. Rate- og kapitalpensioner far ikke pensionstilleeg.

Starrelsen af det udbetalte pensionstilleeg afhaenger af starrelsen af DIP's reserver og varierer
derfor kraftigt og kan helt bortfalde. Pensionstillegget udbetales halvarligt. | 2007 udgjorde det
19 % for farste halvar og 15 % for andet halvar.| alt udbetalte DIP godt 171 mio. kr.i pensions-

tilleeg i 2007.

Pensionstillegget svarer til, at medlemmer oven i den normale pension fik mere end 2 méaneders

ekstra pension.

Samtidig lever medlemmerne leengere end
forudsat i det grundlag, som benyttes ved
optagelsen i DIP. Det er positivt, men bety-
der ogsa, at der skal betales pensioner til
medlemmerne i leengere tid. Der blev derfor
hensat til yderligere 4 érs lzengere levetid i
2007, s& det nu er indregnet, at medlemmer-
ne lever 6 ar lengere end forudsat i bereg-
ningsgrundlaget. | de kommende ar vil DIP
fortsat fglge udviklingen i levetid.

Information

DIP arbejder lgbende pa at forbedre infor-
mationen til medlemmerne. | 2007 er hjem-
mesiden blevet opdateret. Der er blevet ud-
sendt nyhedsbreve, afholdt informationsmg-
der for nye medlemmer og "Snart pa pen-
sion”-mgde for medlemmer, der nermer sig
pensionsalderen.

DIP er ogsa begyndt at felge op pa medlem-
mer, der flytter fra DIP til andre pensionsord-
ninger for at sikre, at de har tilstraekkelig og
god information.

DIP arbejder ssmmen med en reekke andre
pensionskasser om at udvikle et nyt med-

lemssystem, som forventes at blive taget i
brug i 2009. Indtil da vil der ikke blive brugt
penge pa at udvikle nyt interface til Pen-
sionsinfo, og DIP holder derfor en pause fra
denne informationsservice. Medlemmerne
er meget velkomne til at rekvirere informa-
tion om deres daekning i DIP i denne perio-
de.

Omkostninger ved
pensionsadministration

Som forventet faldt DIP's omkostninger til
pensionsadministration i 2007.1 2006 var der
ekstraordingert store omkostninger til pen-
sionsvalget, hvoraf nogle fortsat belaster
regnskabet i 2007. Omkostningerne er faldet
til 866 kr. pr. medlem mod 935 kr.i 2006. Set i
forhold til medlemmernes pensionsopspa-
ring er omkostningen beregnet som rente-
marginal pa under 0,1 %.

Gruppeforsikring

Medlemmer, der er omfattet af gruppeforsik-
ringen, betalte i 2007 en praemie pa 1.260 kr.
Preemien deekker ikke helt de faktiske om-
kostninger, men preemien og daekningen er
uaendret i 2008.

Medlemsbidrag
Pensionsydelser

Medlemmer i alt
Ikke-pensionerede
medlemmer
Alderspensionister
Invalidepensionister
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Nye udfordringer

Pensionsvalget i 2006 har skabt en ny virke-
lighed i pensionskassen. Tidligere var der en
forskel mellem yngre og eldre medlemmer,
fordi grundlagsrenten var forskellig — hen-
holdsvis 1,5 % for de yngre og 4,5 % for de
eldre medlemmer.

| dag har langt stgrstedelen af medlemmer-
ne helt ens vilkar. Det betyder, at nye med-
lemmer nu far helt samme rettigheder og
muligheder som nuveerende medlemmer.
Det giver nogle nye udfordringer for DIP i de
kommende 4r. Vi skal informere bedre,
udvikle flere valgmuligheder og #ge de pri-
vatansatte ingenigrers muligheder for at
blive medlem.

Flere valgmuligheder

| dag er DIP's tilbud til medlemmerne ret
enkelt. Pensionskassen tilbyder en livsvarig
daekning med tilhgrende invalidedzekning
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og &gtefeelledaekning. Desuden er der til-
harende bgrnepension. Ydelserne tager ud-
gangspunkt i de offentlige overenskomster,
som er udviklet over mange ar.

Der er ikke den store valgfrihed. Den er
begraenset til eegtefeelledaekningen samt
muligheden for at spare op i rate- og kapi-
talpension.

De kommercielle pensionsselskaber giver
helt andre valgmuligheder — men deres
omkostninger er ogsa vaesentlig hgjere. En
af DIP’s udfordringer de kommende ar bliver
at tilbyde medlemmerne flere valgmulighe-
der og starre fleksibilitet, uden at det gar ud
over de lave omkostninger.

Tilbud til privatansatte ingenigrer
Flere og flere ingenigrer bliver i dag ansat i
den private sektor. Det betyder, at de ikke

automatisk bliver medlem af DIP, fordi de
ikke er omfattet af en offentlig overens-
komst.

Privatansatte ingenigrer kan naturligvis godt
blive optaget i DIP, hvis de gnsker det, men
ofte indebaerer deres ansattelsesvilkar, at de
i realiteten ikke har mulighed for at veelge
DIP. De bliver ofte tvunget ind i en pen-
sionsordning, som deres arbejdsgiver har
aftalt med et pensionsselskab.

Det synes vi i DIP er synd. Afkast, omkost-
ninger og forrentningen af medlemmernes
opsparing er attraktive i DIP — bade pa kort
og langt sigt. Og selv sma forskelle i omkost-
ninger og afkast kan blive til meget store
forskelle, nar pensionen skal udbetales.

DIP ser det derfor som en udfordring at
kunne skabe mulighed for, at det bliver



Udsigter for 2008

| starten af 2008 er usikkerheden pé de finansielle markeder blevet vaesentligt foraget,
og det er usikkert, om den amerikanske gkonomi er pa vej ind i recession. Det bety-
der, at der i det mindste i en periode i 2008 kan forventes ganske lavt afkast — og
perioder med negative afkast. Saledes var afkastet i januar 2008 negativt.

Renten, som steg i lgbet af 2007, har veeret under pres og er faldet i starten af 2008,
og der forventes en lavere rente for lange obligationer i lgbet af 2008.

Depotrenten for 2008 er forelgbig fastsat til 6,0 % ud fra en samlet vurdering af DIP’s
gkonomiske situation, selv om der forventes et svagere afkast. Depotrenten far betyd-
ning for de pensioner, som udbetales i 2009.

Selv om der har veeret pres pa de finansielle markeder i starten af 2008, har DIP et
godt gkonomisk fundament efter pensionsvalget i 2006. DIP kan klare ganske store

udsving i de finansielle markeder uden at komme i gkonomiske problemer.

Der er ikke indtruffet begivenheder efter arsskiftet, som pavirker resultatet for 2007.

BESTYRELSE OG DIREKTION

nemmere for privatansatte ingenigrer at
blive medlemmer af pensionskassen.

Bedre information

Pension er et omrade, som er vanskeligt at
forklare, og mange interesserer sig ikke for
det — selv om det har stor betydning for
vores gkonomiske situation i den tredje
alder. Der er mange udbydere af pension,
og pension er et kompliceret produkt.| DIP
oplever vi ogsa, at kendskabet til pensions-
kassen er forholdsvis lavt — selv blandt inge-
nigrer.

Der ligger derfor en stor opgave i at sikre, at
ingenigrer har et tilstreekkeligt kendskab til
DIP's tilbud. Det geelder bade for potentielle
medlemmer og for de ingenigrer, der er
obligatoriske medlemmer af DIP. DIP arbej-

Jens Hald Mortensen, 62 &r
(2005-2008)

Civilingenigr, Lic.tech. Medlem
af DIP siden 1970 og medlem
af bestyrelsen siden 1999.
Pensioneret medlem. Medlem
af bestyrelsen i Griffin IV Berlin
og Nykredits repraesentant-
skab.

Karl-Erik P. Christiansen, 57 ar
Udpeget af IDA (2006-2009)
Akademiingenigr. Sektionsin-
genigr i Vejdirektoratet, Vejcenter
Syddanmark. Medlem af DIP
siden 1977 og medlem af besty-
relsen siden 2002. Betalende
medlem.

Camilla Kring,

30 &r (2005-2008)
Civilingenigr, selvstaendig, Ph.D.
Medlem af DIP siden 2002 og
medlem af bestyrelsen siden
2003. Betalende medlem.

(Bestyrelsens valgperiode er angivet i parentes.)

Rasmus Larsen,

42 &r (2006-2009)
Civilingenigr, Ph.D.

Professor ved Danmarks
Tekniske Universitet.

Medlem af DIP siden 1991 og
medlem af bestyrelsen siden
2006. Betalende medlem.

Torben Arnbjerg-Nielsen,
44 ar (2007-2010)
Civilingenigr, Ph.D.
Afdelingsleder | Rambgill.
Medlem af DIP siden 1987 og
medlem af bestyrelsen siden
2007. Betalende medlem.

Sgren Kolbye Sgrensen,

50 ar.

Direkter i DIP, Cand.polit.
Medlem af bestyrelsen i
Forenede Gruppeliv, BEC
Pension og de interne selskaber
PPE Aps, PPE1 og PPE2. Direk-
tor i Ejlendomsselskabet DIP.

der derfor lgbende med at gge og forbedre Pa den ordinzere generalforsamling den 24.april 2007 blev Torben Arnbjerg-Nielsen valgt for en peri-
informationen. ode pa tre . Bestyrelsen konstituerede sig med Jens Hald Mortensen som formand og Karl-Erik P.
Christiansen som naestformand. Bestyrelsen har holdt seks mgder i 2007.
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Regnskabsberetning

DIP havde i 2007 et resultat pa -19 mio. kr.
Afkastet er pa niveau med forventningerne,
men det regnskabsmaessige resultat er lidt
darligere end forventet ved starten af 2007.
Resultatet henleegges til egenkapitalen, som
reduceres fra 5.407 mio. kr. til 5.388 mio. kr.

Pensionsvalget i efteraret 2006, der tradte i
kraft ved starten af 2007, medfgrte i runde tal,
at DIP's reserver til daekning af solvens blev
foraget med 4.900 mio. kr. fordelt pa 2.600
mio. kr. pa kollektivt bonuspotentiale og 2.300
mio. kr. pa bonuspotentialer pa hvilende pen-
sioner. Det er veesentlige pavirkninger, som
alle ger DIP mere robust. Arsagen er, at den
nye pensionsordning har en lavere grundlags-
rente, og at beregningsrenten kun er fastsat
for et &r af gangen. Det skal dog understreges,
at der ikke herved opstar nye reserver,som
kan anvendes til yderligere udbetalinger.

Pensionsvalget har medfert, at DIP i dag er o-
konomisk bedre funderet til at sikre medlem-
merne gode pensioner ogsa i turbulente tider.

Det er ogsa et udtryk for pensionskassens
soliditet, at medlemmerne fik udbetalt 1.167
mio. kr.i pensioner i 2007. Heraf var 171 mio.
kr. pensionstilleeg, som er udbetaling af andel
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af egenkapitalen, i takt med at pensionerne
udbetales til medlemmerne.

Arets resultat fremkommer som indteegter
pa investeringerne pa 871 mio.kr, bidrag fra
medlemmerne pa 582 mio. kr. fratrukket de
udbetalte pensioner pa 1.167 mio. kr. samt
en &ndring af hensaettelserne til pensioner
pa 127 mio. kr. Endelig er der taget hgjde for
skat og omkostninger.

1 2007 var investeringsresultatet pa 831 mio.kr.

mod 2.119 mio. kr. aret fgr. Nedgangen i resul-
tatet skyldes den stigende rente i lgbet af
2007 samt lavere afkast pa aktieinvesteringer-
ne og investeringerne i fast ejendom. P& bag-
grund af de lidt svagere konjunkturer ma
resultatet samlet set anses for tilfredsstillende.

Omkostningerne til administration af med-
lemmernes pensioner faldt fra 935 kr.i 2006
til 866 kr.i 2007. Administrationsomkostnin-
gerne svarer til, at medlemmerne har betalt
et fradrag i den faktiske depotrente pa under
0,1 procentpoint i omkostningsfradrag.

DIP har i hele 2007 veeret i Finanstilsynets
"grgnne lys” og er det fortsat ved udgangen
af februar 2008.

VIDENSRESSOURCER

DIP er meget afhaengig af medar-
bejdernes viden. Generelt er arbej-
det preeget af en vaesentlig speciali-
sering, og medarbejderne har hgj
erfaring. Der arbejdes Igbende pa
efteruddannelse af medarbejderne
for at sikre de faglige kvalifikationer
og den personlige udvikling.
Desuden er der samarbejde med
andre pensionskasser og andre par-
ter, som sikrer virksomhedens fort-
satte drift.

“SKYGGEKONTOEN”

Til egenkapitalen er der knyttet en
sakaldt "skyggekonto’ Den sikrer, at
man kan bruge af egenkapitalen i
de dérlige &r og genskabe den igen
i gode 4r. Skyggekontoen er derfor
et vigtigt redskab til at sikre en
sund pensionskasse bade nu og i
fremtiden. Ved udgangen af 2007 er
skyggekontoen nul, men vil i ar
med negative resultater veere med
til at sikre en genopbygning af
egenkapitalen.




Regnskabsoversigt

Koncernregnskabet omfatter pensionskassen samt det helejede datterselskab
Ejendomsselskabet DIP A/S og Pension Private Equity 1 K/S.

Den fuldsteendige érsrapport er udarbejdet i overensstemmelse med Lov om Finansiel
virksomhed. Den kan fas ved henvendelse til DIP eller lzeses pa www.dip.dk.

REGNSKABSPRAKSIS
Den anvendte regnskabspraksis er usendret i
2006 forhold til sidste &r. Dette betyder blandt andet:
Resultatopgrarelse (mio.kr) - Alle indteegter og udgifter periodiseres fuldt
) ud og fares over resultatopgarelsen.
e = p  Gendonme puges e
s 2119 831 - Barsnoterede gktler optaggs til bﬂrskurs, og
Pensionsafkastskat 198 80 unoterede aktier optages til dagsveerdi.
Pensionsydeker 972 1167 - Barsnoterede obligationer optages.til bﬂrskurs,.
/ndring i pensionshenseettelser og bonus 119 -127 og pantg 0g geeldsbreve PPtageS tl dagsvaerfjl.
Administrationsomkostninger 16 16 - Edb og inventar mv. afskrives linecert over 3 ar.
Arets Resultat 1.564 19 - Pensionsmaessige hensaettelser opgares til
dagsveerdi.

Den fuldsteendige arsrapport er revideret uden
Balance pr. 31. december  (mio.kr) forbehold eller supplerende bemaerkninger af
AKTIVER KPMG C. Jespersen ved statsautoriseret revisor
Ejendomme 2.945 2.668 Ole Karstensen og statsautoriseret revisor Lisbet
Aktier m.v. 10.157 9.620 Kragelund.
Obligationer 13788 14472
Pante- og geeldsbreve 18 11
Likvide beholdninger 88 167 Hvis man lzegger alle medlemmernes depoter
Afledte finansielle instrumenter 49 74 sammen, fr man det, som i regnskabet hedder
Genforsikringsandel 6 6 "Retrospektive henszettelser’- et belgb pa
Andre aktiver 356 385 17.692 mio. kr.
Aktiver, i alt 27.407 27.403

Som felge af medlemmernes forggede levetid
EgA::I::;EiI 5 e er der pa nuveerende tidspun.k'F taget hﬂjcje for,
Pensionshensattelser 20251 18017 at medlemmerne genhemsmtl'lgt lever 6 ar
Kollektivt bonuspotentiale 1522 3883 leengere gnd f?rudsat i beregmngsgrundlaget.
S —— 16 10 Desuden indgar det aktuelle renteniveau. Dette
Geeld 211 105 er indregnet med en grundlagsrente pa 15 % i
Passiver i alt 27407 27.403 pensionshenseettelserne. Dette giver samlede

pensionshensaettelser pa 18.017 mio. kr. og kol-
lektivt bonuspotentiel pa 3.883 mio. kr.

Beretningen er illustreret med billeder fra TDC, hvor en del af medarbejderne
er medlemmer af DIP Foto: Hartmann Schmidt Fotografi. Tryk: Kerteminde Tryk. Beretning 2007 11




NYE OPSPARINGSMULIGHEDER
Med indfgrelsen af Regulativ 3 blev det for
farste gang muligt at oprette rate-/kapital-
pensioner i DIP. De nye opsparingsordning-
er blev ikke markedsfert for slutningen af
november 2007 pa grund af arbejdet med
omvalget.

Selv om markedsfgringen var beskeden, var
interessen stor for at lave rate-/kapital-
pension i DIP. Det skyldes uden tvivl DIP's
peene afkast, hvor DIP over 15 ar ligger pa
en fierdeplads ud af 33 selskaber. Men ogsa
de lave administrationsomkostninger pa

1 % ger DIP utrolig konkurrencedygtig.

I slutningen af 2007 oprettede flere end
300 medlemmer en rate- eller en kapital-
pension i DIP, og nogen oprettede endda
begge ordninger. Interessen er med andre
ord til stede, og der er ingen tvivl om, at
mange medlemmer vil fglge trop i 2008.

DIP har ogsa faet mange henvendelser fra
medlemmer, der spgrger om muligheden

Danske civil- og akademiingenigrers Pensionskasse

Gl.Kongevej 11,1610 Kgbenhavn V
tlf. 82 33 00 00, www.dip.dk

for at overflytte deres rate-/kapitalpensio-
ner fra banker og andre pensionsselskaber
til DIP. Den mulighed vil mange medlem-
mer formentlig benytte sig af i 2008.

NY MEDLEMSGRUPPE | DIP
Levnedsmiddelkandidaterne under offent-
lige overenskomster bliver nu medlemmer
af DIP Vi byder de nye medlemmer velkom-
men i pensionskassen.

Foreningen af levnedsmiddelingenigrer og
levnedsmiddelkandidater (FLIK) og IDA ind-
gik i 2007 en aftale, der indebar, at FLIK blev
integreret i IDA den 1. oktober 2007.1 den
forbindelse blev det besluttet, at levneds-
middelkandidaterne skal have deres pen-
sionsordning i DIP,. mens levnedsmiddel-
ingenigrerne skal have deres pensionsord-
ning i ISP

For DIP forventes aftalen at give en tilvaekst
i antallet af medlemmer pa op mod 60 per-
soner om aret,
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