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Afkastet er vigtigt 

Magasinet Penge, som blev sendt på DR1 onsdag den 27. februar, handlede om pensioner og hvor svært det er at 
se konsekvenserne af forskelle i afkast og omkostninger i pensionskasser og livsforsikringsselskaber. 
 
I udsendelsen fremlagde Forsikringsmæglerne Willis en liste over afkastet de sidste 15 år i pensionskasser og livs-
forsikringsselskaber, og denne liste viser, at DIP ligger på en 4. plads ud af 33 selskaber med et afkast på 9,6%. 
 
Hvis man sammenligner afkastet med afkastet hos de største kommercielle selskaber, ligger DIP’s årlige afkast mere 
end 1 procentpoint over i gennemsnit over den 15-årige periode. 

Det lyder måske ikke af meget – men et eksempel i udsendelsen var: 

Hvis to personer, der begge tjener 400.000 kroner, har en pensionsordning hvor der i 40 år går 12 procent af deres 
løn til pension, så betyder det i sidste ende, at personen med det dårligste afkast på 6 procent ender med 6,2 milli-
oner kroner, og personen med det gode afkast ender med 18 millioner kroner. 

Afkastet er vigtigt! 

I DIP er der ikke skjulte omkostninger i form af driftsherretillæg eller tilsvarende. 

Udover forrentningen af depoterne får medlemmerne af pensionskassen pensionstillæg sammen med pensionerne. 
I 2007 blev der udbetalt mere end 2 måneders ekstra pension til de pensionerede medlemmer. Det var mere end 
171 mio. kr. Pensionstillægget er andele af egenkapitalen, som udbetales i takt med at medlemmerne får deres 
pension. 

Således ser det gennemsnitlige årlige afkast ud gennem en femtenårig periode:  

 Selskab  Afkast i procent   Selskab  Afkast i procent 

 PNN  6,0   TopDanmark  8,9 

 PHI  6,3   Arkitekternes Pensionskasse  8,9 

 Funktionærpension  6,6   Jordbrugsaked. og Dyrlæger  8,9 

 Alm. Brand  6,8   Nordea Liv og Pension  8,9 

 PMF Pension  6,9   Farmakononomer  9,0 

 PBU  6,9   JØP  9,0 

 Pensam  7,5   Industriens Pension  9,0 

 Lærernes Pension  7,5   ATP  9,2 

 Magistrenes  7,6   Apotekere  9,2 

 PKA+  7,9   ISP  9,3 

 FSP  8,0   Sygeplejersker (PKA)  9,3 

 Skandia Liv  8,1   AP Pension  9,5 

 Kommunernes  8,2   DIP  9,6 

 PFA  8,3   Lægernes  9,7 

 Danica  8,3   LD  9,9 

 SEB Pensionsforsikring A/S  8,4   Bank Pension  10,6 

 Pension Danmark 8,7     

Kilde: Pensionsmæglerfirmaet Willis.  
 
Se udsendelsen her: http://www.dr.dk/DR1/penge/2008/02/27101300.htm 


