
I forbindelse med valg af den nye pensionsordning – Regulativ 3 – har ikke-
pensionerede medlemmer mulighed for at vælge ægtefællepensionsdækning. 
Dette kan ske uden afgivelse af helbredsoplysninger samtidig med overgan-
gen til den nye pensionsordning. 
 
I Regulativ 3, har du mulighed for at vælge mellem 
 
• Livsvarig ægtefællepension 
• 10-årig ægtefællepension 
• Ingen ægtefællepension  

 
Efter 1. januar 2007 kan du ændre din ægtefælledækning en gang årligt, 
hvis du samtidig afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger. Tilsvarende kan 
du vælge ændret dækning hvis du bliver gift eller ægtefællen dør. Hvis du er 
fyldt 60 år, kan du efter 1. januar 2007 ikke ændre din ægtefælledækning. 
Pensionerede medlemmer kan ikke ændre ægtefælledækningen. 
 
Du skal være opmærksom på, at en ændring af ægtefællepension uden hel-
bredsoplysninger skal være registreret i DIP inden udgangen af 2006. Dette 
gælder også, hvis du er over 60 år, men endnu ikke pensioneret. 
 
Medlemmer, som tidligere var på Regulativ 1, vil blive overført til en dækning 
med livsvarig ægtefællepension – med mindre de selv har anmodet om en 
anden dækning.  
 
Medlemmer, som tidligere var på Regulativ 2, vil blive overført til tilsvarende 
dækning som de havde i Regulativ 2 – med mindre de selv har anmodet om 
en anden dækning.  
 
Ønsker du en sammenligning af de tre valgmuligheder, kan du  
 
• maile til DIP på dip@dip.dk  
• eller ringe på 8233 0000.  
 
Herefter vil DIP sende en sammenligning af dækningen.  
 
Hvis du ønsker at ændre din ægtefælledækning, skal du ringe eller maile den 
ønskede dækning til DIP inden udgangen af 2006.  
 
Hvis du ikke ønsker at ændre din ægtefælledækning, behøver du ikke at fore-
tage dig noget. 
 
 

Resultat af omvalget 
 
Det endelige resultat af omvalget 
foreligger endnu ikke præcist – 
men de foreløbige tal viser en 
meget stor tilslutning fra med-
lemmerne til den nye pensions-
ordning. 
 
Med de tilbagemeldinger, som 
foreligger, har mere end 85% af 
medlemmerne valgt den nye pen-
sionsordning. Og på den bag-
grund må omvalget siges at være 
en klar succes. 
 
Det betyder også, at DIP får et 
ganske ændret risikobillede, hvor 
risikoen for pludselig at komme i 
økonomiske problemer mindskes 
ganske betydeligt. 
 
Der vil senere blive lavet en mere 
detaljeret opgørelse af resultatet 
af omvalget - men lige nu er fo-
kus på at sikre, at pensionerede 
medlemmer, der var valgt den 
nye pensionsordning, får den nye 
pension allerede den 1. januar 
2007. 
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Gruppeforsikring 2007 
DIP’s gruppeforsikring omfatter 
en forsikring ved dødsfald, invali-
ditet, ulykke og visse kritiske syg-
domme. Det er en etårig forsik-
ring. Derfor fastlægger DIP hvert 
år de vilkår, der skal gælde for 
præmie og dækning det kom-
mende år.  
 
DIP har nu vurderet risikoforløbet 
i 2006, og der har været lidt flere 
skader i 2006 end i tidligere år. 
Derfor vil præmien stige med 10 
kr. om måneden og forsikrings-
dækningen vil være uændret i 
2007.  
 
Det betyder, at præmien i 2007 
bliver på 1.260 kr. 
 
Afkast 30. november 2006  
Afkastet for DIP ved udgangen af 
november måned var på 5,5%. 
Det svarer til 4,9% efter skat. 
 
Afkastet var præget af gode af-
kast på pensionskassens danske 
aktier – og tilsvarende har afka-
stet på beholdningen af uden-
landske obligationer været godt i 
2006 i et svært marked. 
 
Følg afkastet på www.dip.dk 
 
Depotrenten for 2007 
DIP's bestyrelse har fastsat depot-
renten for 2007 til 4,5 %. Det 
betyder, at alle medlemmer i DIP 
vil få den samme rente-tilskrivning 
for 2007 - uanset grundlagsrente. 
Renten er fastsat til 5,2 % for den 

del af medlemmernes depot, der 
er fritaget for PAL-skat. 
 
Pensionstillæg 2. halvår 
2006  
Pensionstillægget for 2. halvår er 
ved udgangen af november må-
ned opgjort til 10,5%. Pensionstil-
lægget er udbetalt til pensioni-
sterne med pensionen den 1. 
december. 
 
Snart på pension? 
I lighed med tidligere år, vil DIP i 
samarbejde med IDA og IAK 
afholde en række møder for med-
lemmer, som står overfor at gå 
på pension. 
 
Tilmelding vil kunne foretages på 
DIP’s hjemmeside i begyndelsen 
af det nye år, men noter eventuelt 
datoerne allerede nu:  
 
• Torsdag den 1. marts 2007 kl. 

17.30 i København,  
• Mandag den 5. marts 2007 kl. 

17.30 i Hillerød og  
• Torsdag den 8. marts 2007 kl. 

17.30 i Ålborg 
 
Forhøjet startpension 
I den nye pensionsordning kan 
medlemmer, der går på alders-
pension, få en højere pension i 
starten af udbetalingsperioden 
mod at få en tilsvarende redukti-
on senere. Bestyrelsen har fastsat 
forhøjelsen for 2007 til 15%. 
 
 
 

Højeste pensioner til aka-
demikere 
Berlingske Tidende bragte den 1. 
september en artikel, som viste 
hvordan pensionerne i DIP og de 
andre akademiker-pensionskasser 
har udviklet sig over en periode 
på 5, 10 og 15 år. Her var resul-
tatet klart, at DIP kunne vise en 
bedre forrentning end de kom-
mercielle alternativer – et resultat, 
som kommer medlemmerne til 
gode.  
 
Resultatet stammer primært fra en 
række år med gode afkast - kom-
bineret med lave omkostninger. 
De lave omkostninger skyldes et 
enklere produkt, meget lave om-
kostninger til markedsføring og at 
der ikke skal betales til eksterne 
ejere. 
 
Se artiklen på www.dip.dk 
 
Generalforsamling 2007 
Generalforsamlingen 2007 vil 
blive afholdt  
 

tirsdag den 24. april 2007  
 

kl. 17.00 i Ingeniørhuset, Kalve-
bod Brygge i København. 
 

Hvorfor indbetale til DIP? 
Vi har kun én interesse, nemlig 
din. Hver krone vender hjem til 
dig og dine kolleger. Her er in-

gen snæver ejerkreds, der løben-
de trækker penge ud af systemet. 

Det giver højere pension. 
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