DIP — det logiske valg

Forsta din pension

Hvad ligger der egentlig bag pensionsbegreber som depotrente, tilleegspension og solvenskrav? Og
hvad sker der med dine pensionsbidrag fra du indbetaler dem, og til de kommer til udbetaling som
pension?

Det kan veere sveert at gennemskue sine pensionsforhold. Men en pensionsordning skal give tryghed i
hverdagen og for bedre at kunne forstd den information, du far om din pensionsordning i DIP, har
pensionskassen udarbejdet denne beskrivelse.

For selv om det umiddelbart er sveert gennemskue sit pensionstilbud, hvis man ikke kender de ngjag-
tige forudsaetninger om forrentning, levetid, invaliditet etc., er det DIP’s gnske at gare tallene sa gen-
nemskuelige som muligt.

Den faglgende beskrivelse er ikke deekkende for medlemmer med ordninger p& Regulativ 1 og 2. Deres
ordning i DIP er anderledes, og den beskrives ikke fyldestggrende i dette materiale.

Fra pensionshidrag til pension

Pensionsbidragene skal i sidste ende opfylde dine gnsker og behov til livet som pensionist, og det
fremgar af den arlige depotoversigt, hvordan dit depot udvikler sig.

Depotoversigten, som udsendes primo aret, bestar altsd — udover depotveerdi primo (det allerede op-

sparede) — af bidrag og eventuelle indskud, der er indbetalt i lgbet
6epotoversigt

Depotveerdien primo

+ Indbetalte bidrag og indskud

+ Forrentning
- Skat

- Administrationsomkostninger

- Udgifter til gruppeliv

- Udgqifter til forsikringsdaekning

(Depotvaerdien ultimo

/

\ af aret. Hertil leegges sé forrentningen, som er den depotrente,

bestyrelsen har fastsat for aret. Endelig fratreekkes omkostninger
til administration og udgifter til forsikringsdaekning og gruppeliv.

Depotrenten er den arlige forrentning, der tilskrives medlemmer-
nes depoter efter pensionsafkastskat. Depotrenten fastseettes
arligt pa baggrund af pensionskassens gkonomi. Medlemmer pa
samme ordning far altid samme forrentning, mens der kan veere
forskel i forrentningen pa de forskellige ordninger. Baggrunden for
denne forskel ligger i den forskellige risiko, der er forbundet med
pensionstilsagnene pa de forskellige ordninger.

Regulativ 3 medlemmerne valgte sig i 2006 over pa en ordning
med en grundlagsrente pa 1,5 %. Samtidig er tegningsgrundlaget

betinget, og disse to faktorer giver en anden solvensmaessig risiko i forhold til medlemmerne p& Regu-
lativ 1 og 2, hvor grundlagsrenten er op til 4,5 %.

Pa denne baggrund har DIP for farste gang i pensionskassens historie udmeldt forskellige depotrenter
for 2010. Medlemmer pa Regulativ 3 far tilskrevet en depotrente far skat pa 5,3 %, mens medlemmer
pa Regulativ 1 og 2 far tilskrevet en depotrente far skat pa 3,5 %.

Administrationsomkostningerne daekker over den daglige drift og udgar i 2010 2 % for livrentepension
og 1 % for rate- og kapitalpension. Omkostningerne fratreekkes som en procentdel af pensionsbidra-
gene. Dette betyder, at det enkelte medlem betaler et belgb, der forholdsmaessigt modsvarer de ind-
betalte pensionsbidrag. Herudover kommer en fast belgb i 2010 pa kr. 30 pr. maned, som betales af
alle.
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Udgifter til gruppeliv deekker over gruppeinvalide- og gruppeulykkesforsikring, dgdsfaldssum samt
forsikring mod visse kritiske sygdomme. Medlemmer dzekket af gruppeliv betaler en fast, arlig preemie,
som i 2010 udger kr. 1.260.

Udgifterne til forsikringsdaekning er prisen for invalidepension, bgrnepension, eventuel segtefaelledsek-
ning samt bidragsfri deekning og bidragsfritagelse. Prisen beregnes ud fra det tekniske grundlag og er
fastsat med udgangspunkt i statistiske og matematiske forudsaetninger.

Depotveerdien ultimo er det belgb, der star pa din pensionsopsparing ved arets slutning.

Pensionstilsagnet

DIP’s primaere produkt er livrenter. Derudover tegnes som supplement kapital- og ratepension. | det
falgende er hovedvaegten lagt pa livrenteordningen.

Pensionstilsagnet viser medlemmernes deekning ved dad, invaliditet etc. samt forventet udbetaling
ved pensionering. Pensionstilsagnet beregnes ud fra et teknisk grundlag baseret pa en raekke forud-
saetninger om fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og dgdsfaldsrisiko samt segteskabs- og
barnehyppighed - alt under hensyn til medlemmets alder og forventede levetid.

Det tekniske grundlag er fastsat af bestyrelsen i samrad med den ansvarshavende aktuar og er pensi-
onskassens "regelseaet”, nar der skal beregnes pensionstilsagn og pensionshensaettelser. Det tekniske
grundlag skal anmeldes til Finanstilsynet.

Er der forskel pa meend og kvinders pension?
Pensionsordningerne i DIP beregnes pé et unisex-grundlag, det vil sige, at der indgar feelles forud-
seetninger for maend og kvinders levetid og risiko for invaliditet.

Tidligere indgik medlemmernes kan som en af forudseetningerne i beregninger af pensionerne. Men i
1998 vedtog Folketinget, at de kollektive arbejdsmarkedspensioner skal regnes med unisex-
forudsaetninger, hvor meend og kvinder behandles ens.

Det tekniske grundlag
Lovgivningsmaessigt skal det tekniske grundlag veere "betryggende”, det vil sige, at den forventede
levetid ikke ma vaere for lav, grundlagsrenten ikke for hgj etc.

Beregning af pensionstilsagn baseres pa forudsaetninger pa tre kerneomrader:
e Forrentning

e Omkostninger
« Biometriske forudsaetninger (invaliditet, dadelighed etc.)

Forrentning
Beregningsforudsaetningen er her grundlagsrenten. P& Regulativ 1 og 2 er den op til 4,5 %, mens den

pa Regulativ 3 er 1,5 %.

Omkostninger
Beregningsforudsaetningen er her, at der er anvendt 5 % af indbetalingen til administration.
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Biometriske forudseetninger (invaliditet, dgdelighed etc.)
Beregningsforudseetningerne er her befolkningsstatistiske forudseetninger om invaliditet, dgdelighed
etc. for medlemmerne i DIP.

Grundlagspension og tilleegspension

Som resultat af Pensionsvalget i 2006 bestar den beregnede pension for det enkelte medlem i dag af
en grundlagspension og en tilleegspension. Den beregnede pension udggr den samlede pension, som
medlemmet kan forvente, hvis afkastet fortsat er rimeligt i fremtiden.

Grundlagspensionen

Grundlagspensionen er funderet, det vil sige, at der i pensionshensaettelserne er inkluderet et belab,
der svarer til nutidsveerdien af pensionstilsagnene. Grundlagspensionen beregnes ud fra det tekniske
grundlag baseret pa grundlagsrenten og en raekke forudsaetninger om bl.a. dgdelighed og invaliditet.

Pa Regulativ 3 beregnes grundlagspensionen ud fra et betinget grundlag med en grundlagsrente pa
1,5 %. At grundlaget er betinget betyder, at pensionen kan saettes ned, hvis grundlagets forudsaetnin-
ger eendres mere vedvarende, eller hvis gaeldende lovgivning eendres, jf. Regulativ 3 § 27.2.

Pa Regulativ 1 og 2 svarer grundlagspensionen til den arlige pension, der fremgar af pensionsoversig-
ten, som alle medlemmer modtager én gang om aret.

Beregnet pension

Pa Regulativ 3 beregnes der udover grundlagspensionen ogsa en pension pa en hgjere rente pa 4,5
%. Den hgjere rente giver en hgjere pension, og det er denne pension, der vises pa pensionsoversig-
ten. Denne rente kan sendres og fastseettes for et ar ad gangen.

Ved udregning af den beregnede pension benyttes som naevnt en rente pa 4,5 %. Det betyder, at der i
pensionstilsagnet allerede er indregnet en fremtidig forrentning p& 4,5 %. Afkastet skal derfor veere
hgijt for at kunne sikre en ekstra bonus udover dette - og dermed stigende pensioner.

Tilleegspensionen

Tilleegspensionen er forskellen mellem beregnet pension og grundlagspension. Modsat grundlagspen-
sionen er tilleegspensionen ufunderet. Det betyder, at der ikke hensaettes penge til deekning af tilleegs-
pensionen. Derimod betales tilleegspensionen Igbende af pensionskassens ufordelte reserver. DIP’s
ufordelte reserver bestar af pensionskassens egenkapital og kollektivt bonuspotentiale.

Tilleegspensionen fastsaettes for et ar ad gangen og kan derfor justeres og eventuelt helt bortfalde,
hvis f.eks. afkastet ikke lever op til forudseetningerne. | alle pensionsberegninger optreeder tilleegspen-
sionen som en procentdel af de beregnede pensioner.

Pensionstilleeg

Pensionstilleegget er ekstra udlodning af DIP’s ufordelte reserver udover, hvad der er anvendt til daek-
ning af tilleegspensionerne. Det bliver udbetalt i ar, hvor gkonomien er god for at sikre en ensartet
fordeling mellem yngre og aeldre medlemmer af DIP.

Pensionstillaeegget afhaenger af DIP’s gkonomi og starrelsen af de ufordelte reserver. Nar reserverne
gares op, spiller en reekke forhold ind: Afkastet af DIP’s investeringer, forventninger om gget levetid,
medlemmernes forskellige grundlagsrenter og sikring af tillaegspensionen. Rentens pavirkning af pen-
sionsforpligtelserne indregnes ogsa. Ud fra disse faktorer fastseetter DIP det pensionstilleeg, der kom-
mer til udbetaling.
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Da tilleegget sdledes afhaenger af DIP’s samlede gkonomi, er der ingen garanti for, at der kommer
noget belgb til udbetaling. Det kan saledes ogsa veere nul, men det kan ikke vaere negativt.

DIP forventer ikke, at der i den kommende tid bliver mulighed for udbetaling af pensionstilleeg. Pensi-
onskassen oplyste i slutningen af maj 2010, at der ikke bliver udbetalt pensionstillaeg for fgrste halvar
2010.

Er der garanti i pensionstilsagnet?

Dette er blevet et ofte stillet spagrgsmal i pensionsdebatten. Spgrgsmalet, om der er udstedt en garanti
afhaenger af, hvad der er aftalt. | pensionskasserne er aftalegrundlaget oftest de offentlige overens-
komster mellem arbejdsgiverne og Ilgnmodtagernes organisationer.

Helt overordnet giver det ikke megen mening med garantier i en pensionskasse. Her vil det jo veere
medlemmerne, der udsteder garantier over for hinanden — og der er ikke en ekstern ejer, som skal
deekke eventuelle underskud.

| dagligdagen modtager et overenskomstansat medlem derfor et pensionstilsagn ved optagelse i pen-
sionskassen eller ved andringer i lgn- og ansaettelsesforhold. Pensionstilsagnet er udtryk for den
forventede sterrelse pa pensionen - og ikke udtryk for en garanti.

| dag optager DIP medlemmer med en grundlagsrente pa 1,5 % - og denne grundlagsrente er betinget
af en raekke forudseetninger om for eksempel fremtidigt afkast og udvikling i levetid. Hvis disse forud-
seetninger ikke opfyldes, kan pensionen saettes ned.

Tidligere var grundlaget ikke betinget af disse forudsaetninger. Men for DIP betgd Pensionsvalget i
2006, at 95 % af medlemmerne valgte sig over pa et nyt Regulativ med en grundlagsrente pa 1,5 %
og et betinget tegningsgrundlag. Det vil med andre ord sige, at pensionstilsagnet er betinget, hvilket
betyder, at pensionerne kan seaettes ned, hvis visse betingelser i Regulativet er opfyldt, se afsnittet
Pensionstilsagnet.

Selv om der ikke er udstedt egentlige garantier, er det DIP’'s ambition fortsat at udbetale pensioner
mindst pa niveau med de beregnede pensioner, der optraeder i medlemmernes pensionsoversigter.

Bonus

Bonus er en fordeling af det eventuelle overskud, der fremkommer ved et bedre faktisk forlgb end
forudsat ved beregning af grundlagspensionen. Det kan veaere lavere omkostninger, bedre risikoforlgb
og et godt afkast.

Der er helt faste regler, som fastleegger, hvordan overskuddet skal fordeles. Medlemmerne far deres
andel af overskuddet fordelt i forhold til, hvor meget det enkelte medlem har bidraget til overskuddet.

Reglerne for fordeling af overskuddet findes i Finanstilsynets bekendtggrelse om kontribution
(www.ftnet.dk). Heri fastleegges det, at alle medlemmer skal behandles rimeligt, og at man ikke m&
tilgodese seerlige grupper (f.eks. aldersgrupper). Samtidig skal man ved fordelingen tage hgjde for
risikoen pé grundlaget for det enkelte medlems pensionsordning.

Den del af overskuddet, der ikke gar til direkte bonus, overfares til det kollektive bonuspotentiale. Det
kollektive bonuspotentiale er pensionskassens ufordelte reserver sammen med egenkapitalen, og det
er med til at sikre, at pensionskassen kan udbetale de beregnede pensioner. Det kollektive bonuspo-
tentiale opbygges i gode ar til brug i darlige ar.
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| DIP er det kun livrenteordningen, som er bonusberettiget og derved omfattet af kontributionsprincip-
pet. Rate- og kapitalpensioner er ikke bonusberettigede, fordi de forrentes med det faktiske afkast,
omkostningerne svarer til de faktiske omkostninger, og der er ingen forsikringsdeekning. Livrenteord-
ningen er et sakaldt gennemsnitsrenteprodukt mens rate- og kapitalpension er markedsrenteproduk-
ter. For yderligere information om pension og bonus, se PensionsABC pa www.fogp.dk.

DIP’s bestyrelse har vedtaget mélsaetningen for bonuspolitikken, som er en vejledning til fordeling af
overskuddet i DIP.

De mere detaljerede regler er beskrevet i Bonusrequlativ (www.dip.dk) for DIP.
Malszetningerne for bonuspolitikken er:

» Alle medlemmer skal behandles rimeligt i DIP. Medlemmerne far en forrentning, som afspejler
pensionsordningens risiko. Overskud fordeles ved at give bonus.

« Alle medlemmer skal have sikkerhed for, at fordelingen af de ufordelte reserver er retfeerdig. Med-
lemmerne far andel i de afkast, som DIP opnar. Fordelingen af afkastet skal vaere retfeerdig, og
der arbejdes hele tiden pa at begreense den omfordeling, som aldrig helt kan undgés i en pensi-
onsordning.

« Alle medlemmer far andel i det gkonomiske resultat i forhold til starrelsen af opsparingen. Med-
lemmernes andel af arets resultat afheenger udover starrelsen af pensionsopsparingen ogsa af
DIP’s samlede risikoforlgb.

« Pensionerede medlemmer skal have andel i de ufordelte reserver, de har veeret med til at opbyg-
ge. Der tages hensyn til, at reserverne svinger fra ar til ar, men pensionerede medlemmer skal
have en andel af reserverne udbetalt sammen med pensionen. Pensionstillaegget er med til at sik-
re dette.

« Der skal veere ufordelte reserver nok til at sikre bade veerdien af pensionerne og en aktiv investe-
ringspolitik. De ufordelte reserver i DIP er store efter Pensionsvalget i 2006. | takt med udviklingen
pa markedet vil de svinge op og ned, og de vil i perioder kunne udggre mere en 50 % af de sam-
lede aktiver.

DIP har sunde og raske medlemmer

DIP har et markant godt invalideforlgb, og kun f& medlemmer bliver ngdt til at g& pa invalidepension.

Ingenigrer er en af de grupper i befolkningen, som lever leengst. | de senere ar er levetiden for vores
medlemmer fortsat steget som resten af befolkningen. Isoleret set er det glaedeligt, at medlemmerne
lever leengere, men for pensionskassen har det en bagside. De fleste af de pensioner, som DIP udbe-
taler, er livrenter, det vil sige, at de udbetales s& leenge, medlemmet lever. Og nar medlemmerne lever
leengere end beregnet, skal pensionerne ogsa udbetales lzengere end forudsat i det tekniske grund-
lag. P& den anden side er udgifterne til invaliditet meget lave p& grund af medlemmernes lave invalidi-
tet.

Det har veeret ngdvendigt at tage hgjde for en leengere gennemsnitlig levetid, og DIP introducerede i

2009 et nyt tegningsgrundlag, der bedre udtrykker medlemmernes forventede levetid og dermed pen-
sionernes starrelse.
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Individuel pensionsafkastskat

Fra 1. januar 2010 er der sket en omlaegning af pensionsafkastskatten fra selskabsniveau til individni-
veau for at ligestille pensionsselskaber i andre EU-lande med pensionsselskaber i Danmark. Det be-
tyder, at DIP fremover skal opggre pensionsafkastbeskatningen for hvert enkelt medlem individuelt og
afregne denne til SKAT.

Beskatningen er uaendret

Omlzegningen vil overordnet ikke andre ved pensionsafkastbeskatningen. Der vil fortsat ogsa veere
en beskatning pa selskabsniveau, og malsaetningen er, at den samlede beskatning for et pensionssel-
skab og medlemmerne er uaendret i forhold til reglerne fra far 2010.

Den individuelle pensionsafkastskat
DIP skal hvert &r opggre medlemmets individuelle pensionsafkastskat og indbetale belgbet til SKAT.

Du skal betale individuel pensionsafkastskat p& 15 % af depotrenten — ogsa for ordninger pa markeds-
rente.

Der skal tages hgjde for fglgende korrektioner i skattegrundlaget:

« Der fradrages en andel svarende til den del af depotet, der var sparet op 1. januar 1983. Denne
andel er friholdt for pensionsafkastskat og beregnes ved arets udgang.

« Der tilleegges i ordninger med gennemsnitrente en forholdsmaessig andel af den del af DIP’s udgif-
ter til forsikringsdaekning og administration, der ikke bliver deekket af medlemmernes bidrag til for-
sikringsdaekning og administration. Denne korrektion bliver farst gjort op, nar regnskabstal for ind-
komstaret foreligger og kommer derfor farst med i depotregnskabet for det falgende ar.

Fritagelse for pensionskunder i udlandet

Medlemmer, som ikke er fuldt skattepligtige i Danmark eller er hjemmehgrende i udlandet efter en
dobbeltbeskatningsaftale, kan ved ansggning til SKAT blive fritaget for at betale individuel pensionsaf-
kastskat. Ansggningsskemaet findes pa www.skat.dk.

Hvis man igen bliver fuldt skattepligtig i Danmark, har man pligt til at give SKAT og DIP besked, sa der
igen kan blive trukket pensionsafkastskat fra depotet.

Ved opheevelse og overfarsel

Hvis man opheever sin pensionsordning, afregner DIP skyldig pensionsafkastskat efter geeldende reg-
ler. Hvis pensionsafkastskatten er negativ ved ophaevelsen, kan den udbetales under hensyn til visse
begraensninger i loven.

Hvis man overfgrer sin ordning til et andet selskab, afregner DIP som hovedregel ikke pensionsaf-
kastskat, men sender oplysninger om pensionsafkastskat til modtagende selskab, som sgrger for en-
delige afregning.

Pensioner og regnskab

DIP er 100 % ejet af medlemmerne. Modsat de kommercielle pensionsselskaber, hvor ejerne eller
aktionaererne skal have deres del af kagen, tilfalder hele overskuddet i DIP medlemmerne.
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DIP’s formal er at sikre medlemmerne de hgjest mulige pensioner. Pensionskassens formue er inve-
steret i aktier, obligationer og fast ejendom med den malsaetning at give det bedst mulige afkast. For-
muen, som er medlemmernes penge, er i regnskabet delt op i tre "grupper”: pensionshensaettelserne,
som er nutidsveerdien af alle pensionstilsagnene, kollektivt bonuspotentiale og egenkapital. Det kollek-
tive bonuspotentiale og egenkapitalen udger til sammen de ufordelte reserver.

Markedsveerdien af pensionshenseettelserne
DIP’s starste risiko er ikke at kunne leve op til sine pensionsforpligtelser. Derfor beregnes pensions-
forpligtelserne dagligt og opggares til markedsvaerdi.

Markedsveerdien beregnes med brug af opggrelsesrenten (www.ftnet.dk) til beregning af nutidsveerdi-
en af alle pensionstilsagnene. Opggrelsesrenten fastsaettes dagligt af Finanstilsynet. Konsekvensen af
denne beregning er, at hvis opggrelsesrenten falder og bliver lavere end grundlagsrenten, vil nutids-
veerdien af pensionstilsagnene stige. Det vil s& medfgre, at pensionshensaettelserne gges.

Er opgarelsesrenten omvendt hgjere end grundlagsrenten, kan pensionshensaettelserne mindskes, da
det vil medfgre en lavere nutidsveerdi af pensionshenseettelserne. Men for denne situation geelder det,
at man ikke kan hensaette lavere belgb end de retrospektive hensaettelser (summen af medlemmer-
nes depotveerdier). Det er Finanstilsynets regnskabsregler, som bestemmer dette. Derfor vil forskellen
mellem markedsveerdien og de retrospektive henszettelser blive fordelt pa bonuspotentialerne.

Opgarelse i regnskabet

Reglerne for opggrelse af pensionshenszaettelserne er i de senere ar blevet strammet betydeligt. Tidli-
gere blev hensaettelserne opgjort som veerdien af medlemmernes depoter. Denne opggrelse skal sta-
dig laves, og den optraeder i regnskabet som "Retrospektive henseettelser”.

Men som omtalt ovenfor, skal der nu ogsa laves en markedsvaerdiopggrelse af hensaettelserne. Mar-
kedsveerdiberegningen er baseret pa tre elementer:

« Markedsveerdien af de garanterede ydelser , som er nutidsveerdien af pensionstilsagnene for alle
medlemmer, diskonteret med opggrelsesrenten.

« Bonuspotentiale p& hvilende pensioner , som er forskellen mellem markedsvaerdien af de pen-
sionstilsagn, som medlemmerne ville fa ved overgang til hvilende medlemskab og medlemmernes
depotveerdier.

» Bonuspotentiale pa fremtidige bidrag , som er en tilsvarende opgerelse, blot vedrgrende fremti-
dige bidrag.

| dag er grundlagspensionen for DIP’'s medlemmer regnet pa 1,5 %. Ved udgangen af 2009, er de
beregnede (og de udbetalte) pensioner naesten 50 % starre end grundlagspensionen. Det er grund-
lagspensionen, som er udgangspunktet for beregning af pensionshensaettelserne og de retrospektive
henseettelser.

Der er kun i regnskabet hensat til deekning af grundlagspensionen (som en markedsveerdi). Tilleegs-
pensionen er deekket af de ufordelte reserver.
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Forskel mellem det tekniske grundlag og markedsveerd igrundlag
Det er vigtigt ikke at blande spgrgsmalet om det tekniske grundlag sammen med markeds-
veerdigrundlaget. Disse to stgrrelser er meget forskellige.

Nar man ser pa det tekniske grundlag tages der udgangspunkt i grundlagspensionen, da tillleegspen-
sionerne som naevnt ikke indgér i regnskabet. Det tekniske grundlag for grundlagspensionerne kan
populaert siges at veere udtryk for beregningen af det "lgfte”, som pensionskassen giver det enkelte
medlem. Det skal normalt vaere meget forsigtigt, og DIP har derfor revideret det lsbende gennem for-
skellige tegningsgrundlag over tid: G82, DIP06 og DIP09.

Markedsveerdigrundlaget er udtryk for det "bedste sken” over vaerdien af pensionsforpligtelserne til
markedsveerdi, hvis en anden part skulle overtage dem. Det er derfor ikke sa "forsigtigt” som teg-
ningsgrundlaget men det bedste skgn for, hvordan pensionsforpligtelserne kan opggres. Det er mar-
kedsveerdigrundlaget, som fremgar af regnskabet.

Hvor stor er risikoen i en pensionskasse?

Pensionskasser og forsikringsselskaber er underlagt solvenskrav, der til enhver tid skal veere opfyldt.
Finanstilsynet overvager, bl.a. ved hjeelp af nedenfor beskrevet trafiklys, at kravene overholdes, og de
forngdne reserver er pa plads. Dette er med til at beskytte medlemmerne/kunderne i situationer som
den finanskrise, vi har veeret igennem i 2008/2009.

For DIP er det vigtigt at fremhaeve, at pensionsvalget i 2006 har medfart, at pensionskassen star bed-
re rustet til at klare store udsving pa markederne, som vi i dag er vidne til. | dag har langt starstedelen
af DIP’s medlemmer en ordning, som er baseret pa en lav grundlagsrente.

Risikoen for, at DIP kommer i solvensproblemer, vurderes forsat som lav, og hertil kommer, at DIP har
en stor egenkapital, som hjeelper med til at sikre veerdien af medlemmernes pensioner.

I forhold til Finanstilsynets opggrelse af risikoen i form af de sakaldte trafiklys, hvor farven angiver den
risiko, som pensionsselskabet har, er DIP fortsat i solidt grgnt lys. Trafiklysene er grgnne og rgde.

DIP er stadig robust, selv om reserverne er blevet mindre i den forlgbne tid - og pensionskassen for-
venter bade at kunne udbetale gode pensioner til de nuveerende og fremtidige pensionerede med-
lemmer.

Finanstilsynets trafiklys

Finanstilsynet skal lgbende vurdere pensionskassers og forsikringsselskabers investeringsrisiko i for-
hold til kravet om egenkapital. Hertil bruger Finanstilsynet bl.a. de sakaldte trafiklys. Trafiklysene ma-
ler den gkonomiske modstandskraft over for en pa forhand defineret negativ finansiel udvikling, som
kan teenkes at indtraede, men som ikke er indtradt.

Radt lys betyder, at selskabet ikke har tilstreekkelig egenkapital til at imgdegd en naermere bestemt
negativ udvikling i renter og kurser. Kommer et selskab i rgdt lys, vil det medfgre drgftelser om tiltag
med Finanstilsynet.

Grgnt lys betyder, at selskabet er finansielt rustet til at klare negative udviklinger pa finansmarkeder-
ne. Selskaberne skal som fglge af aftalen om finansiel stabilitet mellem @konomi- og Erhvervsministe-
riet og Forsikring & Pension i 2008 ikke laengere indberette opggrelsen af det gule trafiklys. Alle forsik-
ringsselskaber og pensionskasser skal kvartalsvis indberette farven pa deres trafiklys.
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DIP — det logiske valg

Solvens

Hvad er solvenskrav?

Solvens er et udtryk for egenkapitalens stgrrelse i forhold til hensaettelserne - det vil sige et selskabs
gkonomiske styrke. Solvenskravet males i kroner og er et krav til stgrrelsen af den buffer af ansvarlig
kapital, der som minimum skal veere til stede, for at et selskab er rustet til at imgdega finansielle ud-
sving pa aktie- og obligationsmarkederne og for at sikre, at pensionstilsagnene til medlemmerne kan
indfries. Som fer omtalt skal DIP opggre nutidsveerdien af sine fremtidige pensionsforpligtelser og pa
ethvert givet tidspunkt veere i stand til at udbetale disse. Det vil alts& sige, at DIP skal have aktiver, der
svarer til nutidsveerdien af de fremtidige pensionsforpligtelser.

Solvenskravene har altsa stor betydning for, hvordan et selskab kan agere og samtidig leve op til de
stillede krav - bade fra Finanstilsynet og fra selskabet selv, se "Individuel solvens”. Hvis et selskab er
presset pa egenkapitalen, er det f.eks. ngdt til at veere tilbageholdende med at tage store investerings-
risici.

Solvenskravene er, som beskrevet nedenfor, blevet strammet gennem tiden, og DIP og andre pensi-
onskasser og forsikringsselskaber er nu ved at forberede sig pa Solvens 2, der forventes indfert i
2012. Solvens 2 er et feelles EU regelsaet om solvens og risikostyring for forsikrings- og pensionssek-
toren. Tanken med Solvens 2 er i korte treek, at solvenskravene skal afspejle de risici, som det enkelte
selskab har taget.

De nye solvenskrav vil bl.a. stille endnu starre krav til pensionskassers og forsikringsselskabers egen-
kapital, og her er DIP godt rustet takket veere omvalget i 2006. Her valgte medlemmerne sig over pa
fleksible pensionsordninger med en lavere, betinget grundlagsrente. Dette resulterede i en markant
agning af DIP’s reserver til daekning af solvens, og risikoen for at DIP kommer i solvensproblemer, er
derfor meget lav.

Individuel solvens

Som en forlgber til ovennaevnte Solvens 2 har pensionskasser siden 2008 skulle opgare individuelt
solvensbehov. Beregningen er internt baseret - det er altsa op til den enkelte pensionskasse at veelge
opggrelsesmetoden, som dog skal inkorporere alle vaesentlige risici som de biometriske risici, mar-
kedsrisici etc. Det individuelle solvensbehov er altsd pensionskassens egen opgarelse over, hvor me-
get kapital, der skal veere til radighed i forhold til de risici, som pensionskassen har pataget sig. Kravet
til egenkapitalens stgrrelse er strammet i forhold til tidligere, og dette presser pensionskasser med
hgje garantier.

Nye krav - solvens 2

Finanskrisen har medfart, at der i de kommende ar vil blive indfart skeerpede krav fra politisk side til
den finansielle sektor. For DIP og andre pensionskasser og forsikringsselskaber vil kravene bl.a. ud-
mgnte sig i indfgrelsen af Solvens 2, hvor DIP forventer ggede krav til reserverne.

Modellen er en udbygning af individuel solvens og stiller ggede krav til intern risikostyring.
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